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CORA LEER
Stellungnahme des Moderamens des Synodalverbantfs 3 $igk. 1 7%fgg*nd
zum, Impulspapier ‘

#( v, /ﬂ

Synode und Gemeinden des Synodalverbands Sidl. Ostfrlesland haben it dem
Jimpulspapier” eingehend beschaftigt. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Gesprache,
die dem Moderamen vorliegen, geben wir folgende Impulse an das Moderamen der
Gesamtsynode zuriick:

1. Die Existenz der kieinen Gemeinden im Synodalverband muss personell und finanziell
gesichert sein. Allerdings muss es auch erlaubt sein, zu fragen: Wann ist eine
Gemeinde zu klein, um eigensténdig leben zu kénnen?

2. Gemeinden muss es ermiglicht werden, verstirkt Kooperationen mit
Nachbargemeinden, Schu_len, sozialen Einrichtungen oder.... eingehen zu kénnen. Gilt
es doch, Gemeinde Jésu Christi in die Gesellschaft hinein zu sein. Dafiir braucht es
ldeen, Vernetzungen, Beratungen und auch finanzielle Mittel.

3. Wollen wir Gemeinde Jesu Christi in und fiir die Gesellschaft sein, dann brauchen
Gemeinden und ihre Ehrenamtlichen Fortbildungen, um das geistliche {reformierte)
Profil zu schirfen.

4. Eine die Gemeindepastorinnen und — pastoren entlastende Funktion {ibernimmt in
unserem Synodalverband die Krankenhausseelsorge. Deren Aufgaben stehen u.E.
stellvertretend fiir alle Dienste in unserer Kirche, die fiir eine bestimmte Gruppe von
Menschen getan werden. Ihre'_A'ngebote machen deutlich, dass Kirche da ist, wo
Menschen leben und arbeéiten - oftmals in Krisensituationen. Deshalb miissén solche
»Spezial — Pfarrdienste” weiter ausgebaut werden.

5. Durch die vielen Verdnderungsprozesse in unseren Gemeinden und im
Synodalverband ist der Beratungsbedarf durch das Moderamen in den letzten Jahren
gestiegen. Nun ist das Moderamen im Synodalverband Stdl. Ostfriesland (erweitert
durch einige andere Personen) zugleich die Visitationskommission. Als solche kann
das Moderamen seiner Aufgabe, jahrlich mindestens zwei Visitationen
durchzufiihren, nicht mehr nachkommen weil es dafiir an Zeit fehlt. Deshalb
-schlagen wir (zeltllch begrenzt) vor, dass Visitationen dann durchgefuhrt werden,
wenn in einer Gemeinde Verinderungen anstehen (z B. Pensionierung des
Pfarrstelleninhabers o. 4.). Mit der Visitation verbunden wire dann zeitgleich eine
ausfiihriiche Beratung zum weiterén'Weg der Gemeinde.
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6. ‘Schon jetzt ist hier und da der Mangel an Organistinnen und Organisten spiirbar.
Deshalb sollte unsere Kirche finanzielle Mittel bereitstellen, um die
Organistenausbildung zu férdern.

7. Héufig sind Gemeinden mit dem Management ihrer Gebdude iberfordert. Deshalb
braucht es dafiir verstérkt die Hilfe und Beratung durch die Landeskirche.

8. Es wird in unserer Kirche schon viel fiir die Férderung Ehrenamtlicher getan.
Wilnschenswert ist jedoch eine Verstdrkung der Fortbildungsangebote und deren
Finarizierung.

Fiir das Moderamen des Synodalverbands Siidl. Ostfriesland
Hilke Kliiver
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Sondersynode Rheiderland zum l,m%ll/sdzapi‘et;

| A .
Am 24, Januar 2017 tagte in Mohlenwarf eine Sondé‘?synode des
Synodalverbandes Rheiderland zum ,,Impulspapier” des Moderamens
der Ev.- ref. Kirche. |

Als ,warm up“ dienten die Fotos aus dem Impulspapier. Alle
Synodalen waren aufgefordert, sich zu dem Foto zu stellen, das einen
durch Bild oder Text besonders ansprach. Es schloss sich eine kurze
Gesprachsrunde mit anderen Synodalen an, die sich das gleiche Foto

ausgesucht hatten.
AnschlieBend arbeiteten die Synodalen in vier Arbeitsgruppen zu den

Themen:
e Ehrenamt stirken

¢ Junge Kirche
¢ Einladende Kirche

¢ Miteinander unterwegs.

Im Folgenden sind nun Statements und Impulse aus den einzelnen
Arbeitsgruppen aufgefiihrt, die im Plenum allen Synodalen vorgestelit

wurden,
Das Moderamen des Synodalverbandes erhielt einstimmig den

Auftrag der Synode, diese Ergebnisse als ihren Beitrag zum
Impulspapier an die Landeskirche weiterzuleiten.



Ehrenamt starken

Welche Bedeutung hat das Ehrenamt?

* Das Ehrenamt in unserer Kirche hat eine wichtige Bedeutung.

¢ Gerade im Blick auf die leitende Arbeit der Kirchenrite in
unseren Gemeinden ist das Ehrenamt ein Ausdruck unserer
Gemeindekirche.

 Menschen, die sich ehrenamtlich in unseren Gemeinden
engagieren, bringen ikre Zeit, Kraft und Erfahrungen ein. Die
Verantwortung, der Kontakt mit den Menschen wird
tiberwiegend positiv und Sinn stiftend gesehen. -

e Ohne die ehrenamtliche Arbeit wire unsere Kirche, wiren
unsere Gemeinden nicht so lebendig, wie sie sind.

Darum bitten wir folgende Impulse zu beachten:

‘e 'Ehrenamtliche brauchen Anerkennung und Begleitung.

e Darum ist die Bitte, die ehrenamtlich Tétigen, ob sie nun in der
Leitung einer Gruppe oder Kreises, in der musikalischen oder
diakonischen Arbeit oder in der Gemeindeleitung titig sind,
regelmifig zu schulen. |

o Der Wunsch ist, auf Synodalverbandsebene — neben den
Riistzeiten z.B. fiir Kirchenélteste auf Borkum - Schulungen
anzubieten.

o Mitglieder aus den Kirchenréten wiinschen sich vom
Synodalverband ein Angebot fiir gegenseitigen Austausch und
auch professionelle Unterstiitzung bei wichtigen Fragen.



Junge Kirche

Unsere Kirche hilt jung, ...
e ... dass sie kritisch und offen diskutiert.

¢ .. wenn sie ein attraktives Angebot fiir junge Leute anbietet.

Darum bitten wir folgende Impulse zu beachten:

e kritische Fragen nicht ,,abbiigeln®;

» ,offene Tluren” fiir geistige und geistliche Beweglichkeiten;
» besondere Angebote fiir junge Leute ausfinanzieren;

» 2.B. synodale Zusammenarbeit bei Tagesausfliigen;

¢ musikalische Angebote fiir junge Menschen;.



EINLADENDE KIRCHE

Unsere Kirche / unser Synodalverband ist einladend, wenn ...

e sie/ er Farbe bekennt.

e Offenheit zeigt. -

* Gespréchspartnern auf Augenhéhe begegnet.

¢ lebendige und besondere Gottesdienste/ Veranstaltungen bietet.

e sie/ er Mut machen kann, iiber den Tellerrand der eigenen Gemeinde zu
blicken. Nicht um das Defizit in der eigenen Gemeinde zu sehen, sondern
die Vielfalt im Miteinander.

e sie/ er den Gemeinden und ihren Mitarbeitenden Mut machen kann, sich
selbst, ihre Gaben und Méglichkeiten einzubringen.

Darum bitten wir folgende Impulse zu beachten:

e Eine bessere Vernetzung im digitalen Raum (z.B. KirchenApp) ist
wiinschenswert, die wie eine {regionale) Pinnwand fungiert,_an der
jede/r die Veranstaltungen der eigenen Gemeinde publik machen kann.

o Eine Infrastruktur, die gemeinsame Gottesdienste erméglicht. So soliten
2.B. Pflichtkollekten bei gemeinsamen Gottesdiensten nicht nachgeholt
werden miissen, wenn in der eigenen Kirche kein Gottesdienst .
stattfindet, da man ja trotzdem Gottesdienst an einem anderen Ort
feiert. '

e Besondere Veranstaltungen sollten durch Zuschiisse geférdert werden,
unabhingig davon, wer die Leitung hat = z.B. ein von Ehrenamtlichen
organisiertes und geleitetes Chorprojekt, sollte dabei genauso
bezuschusst werden, wie eine Kindersingwoche mit Honorarkraft.

¢ Fortbildungen im musikalischen Bereich sollten giinstiger bzw. (gerade
fur Jugendliche) kostenlos angeboten werden. Zudem soliten sie
praxisorientiert und gemeindenah sein.

e Es sollte einen Pool fiir Ideen und Konzepte fiir familien- und
kinderfreundliche Gottesdienste geben.



MITEINANDER UNTERWEGS

Eine krasse Herde bleiben wir, wenn ...

... eine/r des anderen Last trigt.
..Wir uns gegenseitig gleichberechtigt intensiver-wahrnehmen.
... die Gemeinde uns eine Heimat bietet.

... wir uns in den grofRen Dingen gemeinsam auf einen Weg machen.

Darum bitten wir folgende Impulse zu beachten:

e Die Synodalverbéinde stirken und die Beratung der Gemeinden
intensivieren.

o Die Stdrke unseres Synodalverbandes (V — Rheiderland) ist
unsere Ubersichtliche GréRe. Diese muss erhalten bleiben.
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Riickmeldung des Synodalverbands Grafschaft Bentheim
auf das von der Gesamtsynode verabschiedete Impulspapier
vom Februar 2016

Von

Das Moderamen des Synodalverbands begriit den mit dem Papier angestofRenen Prozess
und dankt der Gesamtsynode fiir ihr Engagement im Nachdenken iiber die Zukunft unserer
Kirche. Wir haben das Impulspapier mit groffem Interesse gelesen, uns von den Texten an-
regen lassen und uns iiber Bilder und Design gefreut.

Unser Synodalverband befindet sich in der besonderen Situation, dass in der Grafschaft
immer noch mehr als ein Drittel aller Bewohnerinnen und Bewohner zu unserer Kirche ge-
héren (45.000 von 120.000) und die Reformierten unter den Konfessionen die stiirkste stel-
len. Das ist kein Verdienst, sondern hat historische Griinde. Wir wollen diese Position nut-
zen und weiter entwickeln, allerdings in klarer Ausrichtung auf eine intensive 6kumenische
Zusammenarbeit mit unseren Partnerkirchen in der Region.

Wir machen uns Sorgen um die Zukunft

Die im Impulspapier ausgesprochenen Sorgen in Bezug auf den Mitgliederschwund und den
Relevanzverlust der Kirche allgemein und damit auch der Ev.-ref. Kirche teilen wir. Keine
Kirchenratssitzung etwa in Nordhorn vergeht ohne die Verkiindung neuer Austritte, von
denen eine Stadtgemeinde selbstredend besonders betroffen ist. Dazu kommt die Frage,
wie es uns in Zukunft gelingen wird, die pfarramtliche Versorgung der Gemeinden sicher zu
stellen, Als besonders prekires Beispiel kann auch hier Nordhorn gelten; dort werden ab
2022 innerhalb von fiinf Jahren fiinf der sechs gewihlten Pfarrer in den Ruhestand gehen.
Es ist nicht absehbar, wie eine solche Liicke geschlossen werden kann, zumal der Nach-
wuchs an Theologiestudentinnen und Theologiestudenten leider sehr iiberschaubar ist. Wir
werden in Kiirze ein Stadium erreichen, in dem wir (und damit ist die Landeskirche ge-
meint) liber geniigend finanzielle Mittel verfiigen, Pfarrerlnnen einzustellen, aber nicht
iiber geniigend Kandidaten. Zeiten, in denen das umgekehrt war, sind uns noch gut in Erin-

nerung,

Es ist deshalb notwendig, die Werbung von Nachwuchs zu forcieren. Der Synodalverband
hat in diesem Zusammenhang vor einigen Jahren ein Biichergeld von 100 Euro pre Semes-
ter fiir alle Studierenden der Theclogie und der Religionspidagogik beschlossen, das von
unseren ,Landeskindern” fleiRig in Anspruch genommen wird. Dazu hat es Besuche des
Préses, begleitet von einer Theologiestudentin, in Oberstufenkursen Religion am Lise Meit-
ner Gymnasium in Neuenhaus gegeben. Diese letztgenannte Aktion muss ausgeweitet wer-
den. Dazu gibt es Uberlegungen.

Zwischen den Gemeinden der Obergrafschaft haben vor Weihnachten vorausschauende Ge-
spriche begonnen, wie in Zukunft die vorhandenen Ressourcen geteilt werden kénnen. Wir
miissen lernen, in Regionen zu denken und die Fokussierung auf unseren Kirchturm zu
liberwinden. Das fordert den Gemeinden einiges ab. Nur wer rechtzeitig damit beginnt,



kann Frustrationen und Neiddebatten vorbeugen. In der Niedergrafschaft wird ein dhnli-
cher Prozess nétig sein und in Kiirze angestofien werden. Hier gibt es in Hinsicht auf die in
Laar modellhaft begonnene Kooperation mit den Altreformierten, die sich iiber kurz oder
lang woméglich auch fiir Wilsum nahelegen wiirde, besondere Moglichkeiten.

Wir entwickeln unsere Schnittstellen in die Gesellschaft hinein

Die pfarramtliche Versorgung gut zu organisieren reicht nicht. Die Antwort auf einen
schleichenden Relevanzverlust der Kirche, von dem auch unsere betroffen ist, kann nur
sein, ihre tatsichlich gegebene Relevanz auf vielen Kanilen immer neu zu erweisen und ins
Gesprich zu bringen. Dies kann an folgenden Schnittstellen geschehen:

* Unsere wichtigste Lebensiufierung, der Gottesdienst, das éffentliche Singen, Beten und
Héren auf das Wort, das wir uns nicht selbst sagen kénnen, verdient intensive Aufmerk-
samkeit und fortwihrenden Mut zu neuen Versuchen.

* Diakonisches Handeln gehort zum innersten Kern kirchlichen Lebens. Unser Ev.-ref.
Diakonisches Werk gGmbH leistet hier fiir unsere Kirche hervorragende Arbeit. Der Sy-
nodalverband stattet seine 100%ige Tochter in diesem Jahr mit einem neuen, auf die di-
akonische Arbeit abgestimmten Haus aus, in dem auch die Lutheraner und die Katholi-
ken mit ihren Beratungsdiensten einen Ort finden werden. Neben der Professionalisie-
rung diakonischer Dienste unterstiitzt der Synodalverband auch die ehrenamtlich ge-
leistete Diakonie (z. B. in der Kleiderkammer ,Von Hand zu Hand").

* Die ev.-ref. Klinikseelsorge an der Euregio-Klinik in Nordhorn ist seit vielen Jahren ei-
ne wichtige Kontaktméglichkeit in die Grafschafter Bevélkerung hinein. Die dort ange-
siedelte Stelle kann méglicherweise als ganze wieder freigegeben werden. Das bekrif-
tigt unsere Hoffnung, dass wir diese wichtige Arbeit weiter angehen kénnen.

¢ Diekirchlichen Kindertagesstitten leisten ebenfalls einen wichtigen Beitrag fiir die
Zukunftsorientierung unserer Gesellschaft, der in der Offentlichkeit hoch angesehen ist.
Unsere Gemeinden verfiigen iiber eine grofe Anzahl von vitalen Kitas, die zu einem
grofien Teil in der KITA-gGmbH, einer Tochter des Ev.-ref. Diakonischen Werks, organi-
siert sind. _

* Im Bereich der schulischen Bildung muss Kirche prisent sein - wo es méglich ist, in
Form von Schulpfarrstellen, deren Anzahl leider abnimmt. Der Synodalverband hat
sich gemeinsam mit der Landeskirche im Evangelischen Gymnasium Nordhorn in be-
sonderer Weise engagiert und damit einen Teil seiner Bildungsverantwortung wahrge-
nommen, Der Kontakt zum EGN ist ausgezeichnet. Dariiber hinaus unterstiitzen die Re-
formierten in der Grafschaft mit der seit 1997 aktiven Grafschafter Arbeitsstelle Reli-
gionspidagogik die religionspiddagogische Arbeit in Schulen und Gemeinden.

» Kirchenmusik ist auch fiir kirchenferne Zeitgenossen eine Zugangsmaglichkeit zu den
Themen, die uns als Christen wichtig sind. Singen und Musizieren gehért zum Glauben,
solange Menschen atmen und die Hinde regen kinnen, Deshalb ist fiir den Synodalver-
band die Férderung von Orgel- und Chorleitungsnachwuchs eine wichtige Aufgabe. Hier
haben wir noch viel zu tun.

* Auf gesellschaftsdiakonischem Gebiet pflegt der Synodalverband den Kontakt mit der
landwirtschaftlichen Bevélkerung, die tiber Jahrhunderte der Kulturtrigerin fiir un-
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sere Konfession gewesen ist. Um diesem Anliegen Nachdruck zu verleihen, hat das Mo-
deramen, geférdert durch den Evangelischen Entwicklungsdienst, eine halbe Prmekt-
stelle einrichten kénnen, die seit Mitte des Jahres ihre Arbeit aufgenommen hat.

Die Stiftung Kloster Frenswegen spielt fiir die Reformierten der Region eine besonde-
re Rolle, gehdrt doch der Synodalverband zum Kreis der drei Stifter. In den letzten vier-
zig Jahren ist hier von unserer Seite Erhebliches an Kraft und an Finanzen aufgewendet
worden. Das Kloster bietet eine besonders effektive Mglichkeit, Kirche und Offentlich-
keit miteinander ins Gesprich zu bringen. Dabei kénnen die Reformierten in der Graf-
schaft zeigen, dass sie der Verantwortung auch fiir ein derart grof2es Projekt gewachsen

sind,

Diese Schnittstellen kénnen eine vertiefte Wahrnehmung von Kirche in der Offentlichkeit
fordern. Sie helfen, Kirche als relevante gesellschaftliche Kraft erkennbar zu machen, In, mit
und unter all diesen Aktivitdten wird auf verschiedene Weise die Botschaft des Evangeliums
zur Sprache gebracht. Dies geschieht, und das ist dem Moderamen des Synodalverbands be-
sonders wichtig, in méglichst umfassendem Austausch mit unseren Geschwistern aus den
anderen in der Grafschaft aktiven Kirchen:

Die Ev.-ref. Gemeinde Nordhorn war fiihrend an der Griindung der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in Nordhorn beteiligt.

Der Synodalverband hat den Anstof fiir eine Neuaufstellung der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Grafschaft Bentheim gegeben.

Im Kloster arbeiten die Reformierten von jeher mit den anderen Konfessionen zusam-
men.

Durch die Mitarbeit im Evangelischen Gymnasium wird die Zusammenarbeit mit den
Lutheranern gepflegt. ‘

Das ,Haus der kirchlichen Beratungsdienste” (Arbeitstitel) ist von seiner gesamten
Konzeption her auf diakonischem Gebiet ein Beispiel dafiir, was méglich ist, wenn es ei-
ne Infrastruktur gegenseitigen Vertrauens gibt.

Damit diese Infrastruktur sich weiter entwickelt und immer tragfihiger wird, pflegt das
Moderamen des Synodalverbands in der Person des Prises intensive Beziehungen zum
lutherischen Kirchenkreis und zum Bistum Osnabriick.

Fazit

Die im Impulspapier dargelegten Probleme kennen wir in der Grafschaft leider nur zu gut,
Wir versuchen, ihnen mit einer Vertiefung der Gemeindearbeit und der Pflege der Schnitt-
stellen zu begegnen, die uns in die Gesellschaft hinein zur Verfiigung stehen. Dabei setzen

wir auf eine offene, vertrauensvolle Kooperation mit unseren Schwesterkirchen.

Nordhorn, im Januar 2017
Synodalverband Grafschaft Bentheim
- Moderamen -
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Evangelisch-reformierte Kirche
Synodalverband Emsland - Osnabriick

-Moderamen-

THE
Votum zum Impulspapier des Synodalvelé ds
Emsland-Osnabriick 2

Der Synodalverband Emsland — Osnabriick begriiBt die Diskussion, die durch das
Impulspapier in Gang gesetzt worden ist.

Die konkreten Anregungen und Fragen haben in den Gemeinden unseres
Synodalverbands eine intensive Debatte und Beschiftigung mit der eigenen Situation
in der Ortsgemeinde und mit den Zukunfisperspektiven der Kirche ausgelost.

In allen unseren Gemeinden wird das Impulspapier bearbeitet. Den Startschuss dazu
hat aufler der gesamtkirchlichen Auftaktveranstaltung in Emden im Februar letzten
Jahres die Friihjahrssynode des Synodalverbands EL-OS im April d.J. gegeben.

Bereits vorher war ein Diskussionsprozess in Gang gesetzt worden, forciert durch
Pfarrstellenkiirzungen, Kirchenverkiufe und Veréinderungen der Gemeindestrukturen
in der Region Osnabriick; im Emsland ebenfalls durch Strukturverinderungen
(Dauervakanz, Debatten um Wiederbesetzung von Pfarrstellen, Finanzprobleme
einzelner Gemeinden etc.).

Seit mehr als 3 Jahren findet deshalb im Emsland eine Regionalberatung statt,
einzelne Gemeinden machen Gemeindeberatung.

Auch die Supervision von PfarrerInnen , Kirchenréten und MitarbeiterInnen in
einzelnen Gemeinden, die inzwischen immer selbstverstéindlicher wird , trigt zu einer
positiven Entwicklung bei.

Alles zusammen bewirkt, dass wir Zukunftsperspektiven in den Blick nehmen und
Gemeinden und Synodalverband sich stark machen fiir eine Zeit, in der mit grofien

Verdnderungen gerechnet werden muss.

Jugendarbelt Jugendreferentenstellen Jugendkirche

Wir vermissen im Impulspapier eine intensivere Beschafugung mit dem Thema
Jugend. ,,Mehr Jugend in unserer Kirche* ( S. 40 ) bedingt eine stirkere
Auseinandersetzung mit den Themen der jungen Generation und ihren Bediirfnissen.
Dazu méchten wir durch folgende Vorschldge anregen.

Jugendreferentenstellen
Die Jugendrefent*innen in den Synodalverbéinden sind entscheidende Stiitzen der

Jugendarbeit unserer Kirche. In vielen Regionen unserer Kirche kénnen die kleinen
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Gemeinden kaum je eigene Jugendarbeit vorhalten. Auch fiir unsere lindliche
Diaspora steht und fillt die Jugendarbeit mit dem Vorhandensein eines
Jugendreferenten, der regional arbeitet.

Allerdings befindet sich unser Synodalverband EL-OS befindet sich- wie
andere kleinere Synodalverbiinde - in der Situation, sich keinen 100%
Jugendreferenten mehr leisten zu kénnen: Die Kosten fiir eine Stelle steigen
kontinuierlich, wihrend die Zuweisung der Landeskirche kontinuierlich abnimmt.
Wir wiinschen uns, dass die Jugendlichen unserer Gemeinden synodalverbandlich
organisierte Jugendarbeit erleben, die SpaBl macht und Lebensorientierung bietet, wie
sie vor Ort auf Grund der kleinen Zahlen nicht mehr angeboten werden kann.

Wir halten es fiir sinnvoll, dass die Gesamtkirche die Finanzierung der
Jugendrefentenstellen als fiir die Zukunft elementar wichtigen Arbeitszweig der
Kirche sichert. Fiir jeden Synodalverband muss mindestens eine Jugendrefentenstelle
gewihrt und finanziell gesichert werden.

Deshalb beantragen wir im Rahmen des mit dem Impuls-Papier eingeleiteten
Reformprozesses die Neuregelung der Finanzierung der Jugendreferentenstellen.

Auch eine landeskirchliche Fahrtkosteniibernahme fiir Jugendreferent*innen
entsprechend der Regelung bei den Pfarrer*innen wiére wiinschenswert, denn auch in
dieser Hinsicht sind wir in der Dijaspora auf Grund der langen Wege mit enormen
Ausgaben belastet, die es so in den ,,Kernregionen® nicht gibt. Deshalb beantragen
wir, eine Fahrtkosteniibernahme fiir Jugendreferenten*innen durch die Landeskirche.

In diesem Zusammenhang méchten wir ausdriicklich die Kosteniibernahme der
Pfarrerdienstfahrten durch die Landeskirche begriien: diese hat die Gemeinden und
Synodalverbénde in der Diaspora erheblich entlastet.

Jugendkirche
Im Synodalverband EL-OS befindet sich die einzige Jugendkirche der Landeskirche,

daher z3hlt sie zu deren ,,Leuchtturmprojekten. Die Jugendkirche Osnabriick wirkt
weit Uiber das ,,Normalmaf3“ kirchlicher Jugendarbeit hinaus, sie spricht seit ihrer
Griindung mit Erfolg Jugendliche aus den Reihen der ,Distanzierten® an und bietet
ihnen eine geistliche Heimat, die es sonst nicht gibe.

Anders als andere Leuchtturmprojekte ist sie allerdings mit erheblich kleineren
finanziellen und personellen Mitteln ausgestattet. Ihr Stellenplan ist seit Jahren nur
noch Theorie, nur eine einzige Mitarbeiterstelle wird noch besetzt.

Wir wiinschen uns fiir die Zukunft eine stirkere Unterstiitzung der Arbeit, die in der
Jugendkirche Osnabriick fiir die Gesamtkirche geschicht

und beantragen, im Reformprozess konkret {iber eine bessere finanzielle und
personelle Ausstattung der Jugendkirche nachzudenken.

Einrichtung Teilzeitstellen

Viele Gemeinden unserer Kirche leben nicht in klassisch reformierten Gebieten,
sondern in einem stark katholisch geprigten Umfeld, andere finden eine mehrheitlich
ev.- lutherisch geprégte kirchliche Situation vor. Manchmal gibt es beides.
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Die meisten Gemeinden im Bereich der ,, Verstreuten Reformierten sind eher klein,
haben nicht die erforderlichen Gemeindegliederzahlen, die fiir eine
Pfarrstellenneubesetzung derzeit notig ist. Beim Versuch der Neubesetzung von
Stellen zeigt sich oft, dass die Stellen zu klein sind, um mit 100% wiederbesetzt zu
werden. Auch refinanzierte Zusatzaufgaben sind in diesem Bereich nur selten zu
finden. Religionsunterricht an der Schule wird in der Regel nicht mehr mit einem
unbefristeten Vertrag an die Pfarrer vergeben, sondern muss jahrlich neu

ausgehandelt werden.
Bei Fortschreibung dieses Systems werden zukiinftig Stellen im verstreuten Bereich

kaum noch besetzt werden konnen.

Da die Ev.- ref. Kirche bisher aber nur 100% Pfarrstellen im Beamtenverhiltnis
freigibt, droht kleinen, durchaus blithenden, ja teilweise wachsenden Gemeinden

{ Emsland ) die Dauervakanz. Die Kirche braucht aber neben vielen hoch engagierten
Ehrenamtlichen auch ein ,,Gesicht vor Ort*.

Im Emsland sind unsere Gemeinden vielerotts die einzigen ev. Gemeinden in kath.
Umfeld. Manche miissen befiirchten, ihre Gemeindearbeit nicht aufrechterhalten zu
kénnen. Es ist Kolleg*innen ( in ,,verstreuten Gebieten der Diaspora, anders als in
~reformierten Kerngebieten“ ) nicht zuzumuten, fiir immer mehr Déorfer die
Verantwortung in der Arbeit zu iibernehmen ( weite Wege zwischen den Dérfern,
mehrere Kirchenrite, Konfirmandengruppen, Gottesdienste, deren Zeiten sich
tiberschneiden etc. )

Teilzeitstellen machen allerdings , wie wir wissen, eine genaue Stellenbeschreibung
notwendig. Teilzeitstellen kénnen fiir Bewerber/innen nur dann attraktiv sein, wenn
sie klar umgrenzt sind und die Moglichkeit bieten, geregelt auch einer anderen
Aufgabe nachzugehen bzw. verldsslich Familienzeit zu haben.

Wir beantragen, dass die Gesamtsynode im Rahmen des mit dem Impulspaier
eingeleiteten Reformprozesses die Einrichtung von Teilzeitstellen flir beamtete
Pfarrer und Pfarrerinnen beschlief3t.

Das Moderamen des Synodalverbands Emsland-Osnabriick

14



TNUEN £

_ \ Pastor Dietrich Meier, Priises
' ] Am Osterkamp 5
, /if Aerf //4 o 27624 Ringstedt
C Tel. 04708 262 -
Dietrich Meier@reformiert.de
An dig
Ew.ref. Kirche - Landeskirchenamt
2. Hd. Herrn Pastor Hartmut Smoor
Saarstrafle 6
26786 Leer
Ring_stedt, den 26.01.2017

Schr geehrte Damen und Hetren, lieber Hartmut!

Der Synodalverband VII hat sich in den vergangenen Wochen und Monaten wiederholt mit dem Impulspa-
pier der Ev.-ref. Kirche auseinandergesetzt. Das Impulspapier war Thema in den Gemeinden, auf den Mode-
ramessitzungen und auch auf einer Synode. Die zugehérige Diskussion dauert noch an. Um jedoch die ge-
setzte Frist fiir eine Stellungnahme zu wahren, gibt das Moderamen nun folgende Riickmeldung:

1. Angesichts des prognostizierten Mangels an Pastorinnen und Pastoren unterstiitzen wir das An-
liegen der Altestenpredigerinnen und Altestenprediger, das schon erprobte und bewéhrte Konzept der haupt-
amtlichen Altesternpredigerinnen und Altestenprediger wieder zu aktivieren.

2. Es ist uns ein Anliegen, dass Pfarrstellen-Besetzungspline nicht isoliert betrachtet werden.
Wenn Jugendreferentinnen und Jugendreferenten, Gemeindehelferinnen und Gemeindehelfer oder Diako-
ninnen und Diakone sowohl gestaltend als auch entlastend einen wesentlichen Teil der Gemeindearbeit tra-
gen, dann solite dies in den Pfarrstellen-Besetzungsplinen auftauchen.

3. In den reformierten Stammlanden werden in der Regel reformierte Gemeindeglieder in einem
reformierten Umfeld kirchlich eingebunden. Das ist im Synodalverband VIII zu einem groBen Teil anders.
Bei unseren Gemeindegliedern kiimmern wir uns oft auch um deren Familienangehorige, die gar nicht unse-
re Gemeindeglieder sind. Darum schlagen wir vor, dass die in Mewis-NT mit-erfassten Familicnangehérigen
zu 50% als Gemeindeglieder gezihlt werden, Hat also eine Gemeinde etwa 1000 andersgliubige Personen
mit erfasst, so werden nach dem hier gemachten Vorschlag 500 Personen ebenfalls als Gemeindeglieder ge-
wertet. Dies kénnte sowohl im Hinblick auf die Bewertung von Pfarrstellen als auch im Hinblick auf die
Landeskirchensteuerzuweisungen gelten. Wir weisen darauf hin, dass es in anderen Kirchen bereits dhnliche
Regelungen gibt. So gewihrt z.B. der Kirchenkreis Liibeck in der Nordkirche seinen Gemeinden eine Zulage

als Wohngebietsbetreuung,

4. Viele Gemeinden der Ev.-ref. Kirche leisten eine ibergemeindliche Reprisentation und Vernet-
zungsarbeit - auch in der Okumene. Wenn diese reformierte Verankerung in der Okumene und im offentli-
chen BewuBtsein wegbricht, werden - im Bild gesprochen - die wenigen vorhandenen Ankerplitze gelichtet.
Die dann eintretenden Defizite miissen im Vorfeld bedacht und benannt werden.

5. Die Synode des Synodalverbandes VIII hilt es fitr schwierig, einen MaBstab zu finden, nach
dem die Pfarrstellen der Gemeinden in der Ev.-ref. Kirche standardisiert auf ihre Voltwertigkeit hin bewertet
werden kémnen. Das Votum der Synode lautet, dass bei der Wiederbesetzung von Pfarrstellen jeweils eine
Einzelfallentscheidung getroffen werden muss.

6. Die Synode des Synodalverbandes VIl méchte ihre Wertschitzung fiir die Ebene der Synodal-
verbinde und auch des cigenen Synodalverbandes ausdritcken. Die Angelegenheiten, die in den Gemeinden
oder fiir die Gemeinden geregelt werden miissen, sind auf der Ebene des Synodalverbandes gut im Blick.

Mit freundlichem Gru Q,u ‘-n 0% M"’
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Tischvorlage fiir die Bezirkssynode am 25, November 2016

Beschlussfassung: ,,Jmpulspapier*

Den Ansto des Impulspapiers haben wir in den Gemeinden unseres Synodalverbands
aufgenommen — der Diskussionsprozess iiber die Zukunft unserer Kirche ist im Gange. Wir

stellen dabei aber fest, dass sich das Impulspapier grundlegender Wahrheiten zu sicher ist.

In den Gemeinden unseres Synodalverbands nehmen wir wahr, dass die Krise der
traditionelien Kirchen nicﬁt nur Strukturen, Formen und Kommunikation betrifft, sondern
auch und vor allem eine geistliche Krise ist. Wir befiirchten, dass alle Reformbemiihungen ins
Leere laufen; weil die notwendigen substantiellen Klérungen und Verinderungen nicht im
Blick sind, wenn die Krise der Kirche nicht zuerst als eine geistliche Krise begriffen wird.
Diese geistliche Krise ist kein ,,Randphiinomen®, sondern hat auch die Mitte der Gemeinden
erfasst. Es handelt sich dabei nicht nur um ein Vermittlungsproblem! Die geistlich’e Krise der
Kirche besteht nach unserer Auffassung vor allem darin, dass zentrale theologische Aussagen
ihre Selbstverstindlichkeit eingebiifit haben.

Wir regen an, sich in den Gemeinden, Synodalverbinden und der Gesamtkirche bei
allen Reformbemiihungen immer auch j@ber folgende grundlegende Hinterfragungen zu
verstindigen:

1. Ist Jesus Christus das Fundament unseres Glaubens?

2. Ist die Bibel die eine und einzige vollkommene und uniibertroffene Quelle der Offen-
barung?

3. Ist es méglich, die Vielfalt christlichen Glaubens auf eine begrenzte Anzahl allgemein an-
erkannter Glaubenssitze zu reduzieren?

4. Ist die christliche Gemeinde in jhren Lebensvollziigen auf Pastor*innen angewiesen?

5. Ist die Aufrechterhaltung kirchlicher Strukturen von der Verfiigbarkeit finanzieller Mittel

abhiingig?
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EVANGELISCH-REFORMIERTE KIRCHE

- Synodalverband X -
Prtises Helko Bultkamp, Klosterstr, 17, 81737 Rinfeln Prases
' ‘ Heiko Buitkamp
Andie = Klosterstr. 17
Ev.-reformierte Kirche 31737 Rinteln
- Moderamen - Postfach 110114
Saarsir. 6 Tel.: 05751 - 26 74
26788 LEER Fax.: 05751 — 95 93 94
Email: heiko@buitkamp.de
tOKA LEER ] 03.01.2017

100117 04874 |

Impuls-Prozess / / f‘g%} E

Dle Synode des 10. Synodalverbands unterstiitzt den Antrag der Evangelisch-
reformierten Kirchengemeinde Braunschweig auf Einrichtung von
Teilzeitstellen Im Beamtenverhiltnis fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Sehr geehrte Mitglieder des Moderamens der Gesamtsynode,-

" die Herbstsynode des 10. Synodalverbands hat sich mit der Situation unserer
vakanten Pfarrstellen (Braunschweig, Wolfsburg, Hannover und demnéchst
Hildesheim) beschéftigt und beschlossen, den Antrag der Kirchengemeinde
Braunschweig auf Einrichtung von Pfarrstellen als beamtete Teilzeitstellen zu
unterstiitzen.

Die Synode des 10.Synodalverbands sieht darin eine sinnvolle Emlelterung der
Mbglichkeiten, Pfarrstellen auszuschreiben auch unter dem Gesichtspunkt, dass auf
diese Weise in unseren kleinen und verstreuten Personalgemeinden weliterhin
Pfarrstelleninhaber oder Pfarrstelleninhaberinnen vor Ort présent sein kénnen.

So unterstiitzt die Synode des 10. Synodalverbands die Initiative der
Kirchengemeinde Braunschwelg zur Einrichtung von beamteten Teilzeitstellen for
Pfarrer und Pfarrerinnen in unserer Landeskirche und bittet das Moderamen, diese
Position in die Debatte um das Impulspapier einflieen zu lassen.

Mit freundlichem Gruf!

oot toll gm‘/(%f

(Pastor Heiko Buitkamp)
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Evangelisch-reformierte Kirche in Bayern
Synodalverband XI der Ev.-ref. Kirche

Ev.ref. Kirche in Bayern - Konigstr. 79 - 90402 Niirnberg Das Moderamen

. Priises
Das Moderamen der Simon Froben
Evangelisch-reformierte Kirche Konigstr. 79
Saarstr. 6 L e HL 90402 Ntimberg
26789 Leer FA LoER Telefon: 0911 - 209502

Telefax: 0911 - 2418935
/ kirche@reformiert-bayern.de

250117 6512
! #é;Sf\ ‘h;,{ _/.l Nurnberg, den 19. Januar 2017
' (A

Sehr geehrter Mitglieder des Gesamtmoderamens!
Liebe Schwestern und Brider!

Anbei erhalten Sie die Rickmeldung des Moderamens zum Impulspapier mit
unserem herzlichen Dank fur die vielfaltigen AnstélRe, die damit gegeben wurden.

Aufgrund der weiten Verstreuung in unseren Synodalverband und der daraus
resultierenden sehr weit vorlaufigen (Ver-)Planung der wenigen zur Verfugung
stehenden Termine war es im vergangenen Jahr noch nicht mdglich, den
Diskussionsprozess in einem gréBeren Rahmen (Pfarrkonferenz, Synodalausschuss,

Synode) zu &ffnen.
Die Synode hat daher beschlossen, sich auf ihrer nachsten Tagung im Herbst 2017

mit dem Impulspapier als Schwefpunktthema eingehend zu beschaftigen. Hierfur
werden im Besonderen auch die in diesem Monat ergehenden Riickmeldungen der
Kirchengemeinden unseres Synodalverbands und ggf. weitere Impulse von
landeskirchlicher Seite beriicksichtigt.

Mit freundlichen GriiRen

Sunla

Simon Froben
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Stellunghahme des Moderamens des Synodalverbandes Xl / Ev.-ref. Kirche in Bayern

zum Impulspapier

Das Moderamen der Ev.-ref. Kirche in Bayern (11.Synodalverband) hat sich in verschiedenen
Sitzungen mit dem Impulspapier des Moderamens der Gesamtsynode befasst. Es begrift
die darin gegebenen Zeitansagen flr die ev. reformierten Gemeinden im 21. Jahrhundert.

Die Problemanzeige von christlicher Existenz in einer sékularisierien Welt zwingt die Ge-
meinden, ihre Zukunft neu zu denken. Dies macht das Papier deutlich und reit auch an, zu
welchen Spannungen das in den Gemeinden filhren kann. Vom Charakter des Papiers als
Impuls kann es natirlich nur — unter vielfachen Perspektiven — Problematiken aufzeigen.
Zwischen dem durchaus modernen Gefiihl: ,Ich brauche etwas fiir die Seele” und dem zu-
nehmenden Bedeutungsverlust der Kirche, der auch in unseren Gemeinden deutlich wird,
wird im Papier aber das Proprium der Kirche kaum angedeutet. Was haben wir denn fur die
Seele zu bieten? Und wird das in allen Aktivitdten, bei denen das Papier die Leser*innen ab-
holt, iberhaupt noch irgendwo deutlich? Entscheidend ist, dass unsere Kirche / unsere Ge-
meinden attraktiv sind. Missten wir dazu nicht ,eine krasse Herde" werden? Mussten dazu
nicht die Felder Beheimatung, Mission {in nicht kirchlich verstaubter Begrifflichkeit und
Pragung), Offentlichkeitsarbeit etc. viel mehr in den Fokus riicken? Uns erscheint es wichtig
zu betonen: wir als Gemeinden haben einen Dienst fur die Welt zu leisten, sind also
Dienstleister. Fir diese zentrale Aufgabe milssen auch strukturelle Anderungen geschaffen
werden.

So wirkt das Impulspapier auf uns zwar in der Bestandsaufnahme richtig, aber hinsichtlich
des dringenden Innovationshedarfs wenig anregend: eine Hochglanzbroschiire im Stil zeitge-
méRer Produktwerbung, die vielleicht nur aufzuzeigen vermag, was wir ohnehin alle wissen.

Wir mbchten das an verschiedenen Punkten prézisieren:

Gottesdienste

Miissen wir nicht angesichts fehlender Attraktivitat des Sonntagsgottesdienstes etwa for Ju-
gendliche — selbst in Gemeinden, die sehr engagierte Jugendarbeit machen — und fur Men-
schen diesseils des Pensionsalters eine Kultur des Feedbacks einfithren? Eines Feedbacks,
das aussagekraftiger ist als das beruhigende ,Schén haben Sie gepredigt.”, das ja von den
wenigen stammt, die durch ihr Kommen das bestitigen, was schon immer so war, und oft
nichts Neues akzeptieren. Miissen wir nicht Themengottesdienste, Events aulerhalb der
Routine und dgl. viel vorurteilsfreier diskutieren? Ist die zentrale Stellung des traditionellen
sonntéglichen Gottesdienstes vielleicht nur noch ein theologisches Ideal, das gar nicht mehr
durch die Realitat gedeckt ist? Kdnnen wir der schwierigen Wahrheit ausweichen, dass an-
dere Gottesdienstformen in der freien" Szene inzwischen genau die Alters- und Bevélke-
rungsgruppen (junge Familien und Singles aus der Mittelschicht) erreichen, die uns fehlen?
Neue Medien

Nur sehr spride geht unsere Kirche mit den Méglichkeiten der neuen Medien um. Das gilt
auch fir das Impulspapier selber. Es soll in den Gemeinden diskutiert werden und erreicht
damit auch wieder nur die wenigen, die sich ohnehin schon in Gruppen oder Kreisen treffen.
Warum keine breiter gestreute digitale Befragung? Inzwischen holen sich die meisten Men-
schen alles aus dem Netz, von der Gebets-App Uber die Bibelspruchseite bis zur Trauerseite
in Facebook. Gegen diese Konkurrenz haben wir vielleicht schon verloren. Zumindest wird
es hichste Zeit, da aktiv zu werden. Deswegen kann ja Traditionelles trotzdem weiter beste-
hen. Die Gaben (um im kirchlichen Jargon zu bleiben) von Ehrenamtlichen — auch im Feld
der Verktndigung — kénnten viel starker gewliirdigt und einbezogen werden. Allerdings setzt
das Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft bei den Hauptamtlichen voraus. (Die 1&sst
sich auch schulen!)

Verénderungen der Gemeindestrukturen durch Mangel an Pfarrer*innen bzw. sinkende Ge-
meindemitgliederzahlen

Dieses Thema ist natiirlich gerade fur unsere Diasporagemeinden zentral. Sind die verstreu-
ten kieinen Pfarrstellen attraktiv? Wie kann man Stellenreduzierungen sinnvoll auffangen,
ohne ,Gewachsenes” zu zerstoren? Sind Teilzeitmodelle oder die Ermunterung / Aufforde-
rung zum Pfarrstellenwechsel nach ca. 10 Jahren hier eine sinnvolle Ergénzung? Gerade die
kleinen reformierten Gemeinden haben wohl auch die Bringschuld eines deutlichen refor-
mierten Profils, aber kann man das heute noch [eisten bzw. trift das noch auf
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zeitgendssische Bedlrfnisse? Ist den meisten Menschen nicht die Person des Pfarrers / der
Pfarrerin oder die Offenheit und Freundlichkeit von Gemeindemitgliedern wichtiger als die
konfessionellen (vorwiegend liturgisch wahrgenommenen) Unterschiede?
Beriihrt wird davon auch das Problem der Gewinnung von Ehrenamtlichen. Im Vorfeld von
Gemeindewahlen fehlt es —~ wie auch bei Arbeitsplatzbeschreibungen fir Hauptamtliche — an
Klarheit und Transparenz. Wie sind die einzeinen Aufgaben (Gemeindeleitung / Biiroorga-
nisation / Offentlichkeitsarbeit etc.) abgegrenzt? Wie werden spezifische Leistungen finanziell
entschadigt? Wie kommt es zu Entscheidungen bei der Aufgabenverteilung? Solange in der
Regel die Hauptamtlichen den Vorsitz fithren (wofiir sie im Theologiestudium nicht geschult
wurden!) und Kandidat*innen fir das Presbyterium mehr oder weniger milieutreu kooptiert
.werden anstelle Aufgabenbereiche prazise (auch nach Zeitaufwand) auszuschreiben etc.,
wird unsere reformierte Verfassung zum Museum.Wie vergleichbare zeitgeméRe Insti-
tutionen missten auch Gemeinden und Synodaiverbénde (und die Kirche insgesamt) in Me-
thoden von Controlling und Evaluation geschult werden. Die Arbeit in Presbyterien kann nur
dann fiir jingere Menschen attraktiv sein, wenn Leerlauf und Ineffizienz vermieden werden.
Wie kénnen wir die Freirdume, die die reformierte Weise Gemeinde zu leben und zu verant-
worten im Prinzip eréffnen kénnten, starker publik machen und deutlicher verwirklichen? In
diesem Zusammenhang sollte auch (berlegt werden, ob das Ideal der vollst&dndig auto-
nomen Einzelgemeinde — unser reformiertes Proprium — noch in Génze zeitgemal ist. Die
Gemeinden brauchen langst das Know-How der Institution Landeskirche in vielen Bereichen,
widersetzen sich aber eventuell notwendigen strukturellen Verdnderungen bzw. sind nicht
bereit oder in der Lage, Gemeindeaufbau- oder Anderungsprozesse zu initiieren.
Entsprechende Anweisungen durch die Moderamina sind aber nicht méglich. Das zeigt sich
in vielerlei Weise:

Kirchliche PriOfberichte, die mit viel fachlichem und persénlichem Einsatz geleistet

werden, werden oft von Gemeinden nicht ernst genommen.

Beobachtungen aus Visitationen bleiben unverbindlich und fiihren oft nicht zu notwendi-

gen Veranderungen.

Es fehlt insgesamt eine Kultur der Selbstkontrolle.

Den Gemeindemitgliedern werden Strukturen und Prozesse der Gemeindeverwaltung

nicht transparent gemacht, Konflikte werden nicht offen diskutiert.
Umgang mit Konflikten
Der alleinige Blick auf das Ideal briiderlicher Liebe behindert die. Chance, schwelenden Kon-
flikten in und zwischen Gemeinden begegnen zu kénnen. Die Bearbeitung von Konflikten er-
offnet dagegen neue Perspektiven, beseitigt Lahmungen, Stillstand und Frustration. Hierzu
braucht es verbindliche Strukturen mit einem breiten Instrumentarium zum Umgang mit Kon-
flikten unterschiedlichster Art, vor allem die Bereitschaft, professionelle Hilfe durch neutrale
.(nicht kirchliche) Mediator*innen oder Beratungsinstitute anzufordern und anzunehmen.
Dafur missten die Moderamina in ganz neuer Weise Verantwortung (beratend und auch
Ergebnis kontrollierend) tragen. Zur konstruktiven Begleitung und Lésung von Konflikten
sollte ein Schiedsgremium eingesetzt werden, dass in Unabhéngigkeit von den kirchlichen
Leitungsebenen Gesprachsprozesse anstoflen, begleiten und leiten sowie verbindliche
Empfehlungen aussprechen kann.
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