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Ich wiinsche mir, dass wir
krasse Herde bleiben.
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Titel: ANNEGRET SCHULZE HENSMANN, Kirchengemeinde Critzum (Rheiderland), Schaferin von mehr als 500 Schafen




| m U lSpapier

des Moderamens der B Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche.




Ich mochte, dass man
uns mehr hort.

Kirchengemeinde Georgsdorf, spielt Trompete im Landesbldserensemble der Evangelisch-reformierten Kirche



Das Radio weckt, Brotchen holen, mit dem Hund raus, die Pfle-
gerin fiir Opa kommt, der Kleine SCh FEit, die Nachbarn
schon wieder, einkaufen fahren, joggen gehen, Tasche packen,
Schuhe p Utze n, Blumen gief3en, neuer Kollege im
Biiro, Oma im Heim, Beziehung im Eimer, am WOChen'
ende hat Klaus die Kinder, neue Bluse kanen,
Waschmaschine an, Tonne raus, Rollladen runter, Te r-
o
m I n e machen mit Elektriker, Zahnarzt, Zulassungs-

stelle, Werkstatt ...

Und dann auch noch Kirche?

Kirche soll keine Last sein. Sondern eine Erleichterung.

Da haben wir was zu tun.



a) Die groBte Gabe unserer Kirche

sind die in ihr lebenden und engagierten Menschen.

b) Wir sind eine Beteiligungskirche.

¢) Theologisch unterwegs. In unserem Tun und Reden.
d) Unsere Gemeinden leben Vielfalt.

e) Wir verfiigen tiber eine gute Infrastruktur.

f) In unseren Gemeinden gibt es viele Angebote.

g) Unsere Diakonie hilft.

h) Wir sind regional und weltweit 6kumenisch vernetzt.

i) Wir ibernehmen Verantwortung
und beziehen Stellung in der Gesellschaft.

a) Kirche verliert an gesellschaftlicher Bedeutung.

b) Kirche verliert zunehmend den Zugang
zu den Lebenswelten ihrer Mitglieder.

¢) Kirche verliert Mitglieder und damit Méglichkeiten.
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IIl. Die Konsequenzen daraus.

A Ihr Part! Erdrtern Sie das untereinander.
Vi

IV. Ihre Ideen dazu.

4 V. Der Fahrplan oder: Was wann passiert.



Neue Impulse.

Das klingt gut! ““5 “'?'
'

'1

CHRISTIANE BRAUTIGAM, Kantorin der Kirchengemeinde Leipzig






Im Garten Gottes ist Platz fiir alle. g |
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EDOUARD ZANRE, Gdrtner der Kirchengemeinde Emden, 1993 aus Burkina Faso zu uns gekommen



Wir als Kirche haben einen Auftrag.

[ ]
Alle Menschen sollen durch uns die g Ute N a C h rl C h t Uber den Gott des

Alten und Neuen Testaments erfahren. In einer oberfldchlichen Zeit kann Tiefgang G l U C k bedeuten.

Gott nahe zu sein, ist unser Gliick. Das miissen wir als Evangelisch-reformierte Kirche den

Menschen .oeen
Wir bemerken in den Gemeinden einen Trad ition SaberCh.
sefragungen zeigen, dass wir VIE 1€ IM@NSCNEN kaum noch oder gar nicht mebr eres.
chen. Sie Ve rm iS S e n die Kirche und ihre Botschaft gar nicht. Kirche verliert an Bedeutung,

an Mitgliedern und damit auch an finanziellen Mdglichkeiten.

Eine Negativ-Spirale, der wir uns entgegenstellen wollen.

GEMEINSAM!
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Ordner, ordnen, Ordnung.
Unsere Kirche ist mehr!




Wie das genau gehen kann, wissen wir nicht. Noch nicht.

Genau dafiir brauchen wir Sie!

Ihre Erfahrungen, Wiinsche, Inspirationen, Erleuchtungen, erhellenden
Gedanken. wirwollen gemeinsam ehrlich und schonungslos schauen, was unsere Kirche in Zukunft wie-

der ,,bemerkenswerter* macht.

Dabei haben wir Hilfe an Bord: Gott begleitet uns auf diesem Weg. So wie wir es singen:

,,Vertl’aut den neuen We en“ (Gesangbuch 395).
g

Lassen Sie sich herausfordern.
Auf den ndchsten Seiten.

Gehen wir die Zukunft gemeinsam an.
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Unser Fanblock steht.
Jetzt miissen Tore kommen.

R‘Eam’vet

By kert

RENATE BURKERT, Kirchengemeinde Neuenkirchen (bei Bremen), Werder-Bremen-Fan mit Leib und Seele, Rentnerin



soll ein Impuls zum Weiterdenken sein. Es enthalt keine Losungen. Sondern Anregungen
und Fragen, die das Moderamen der Gesamtsynode (kurz: Moderamen) mit allen gewéahlten kirchenleitenden

Gremien unserer Evangelisch-reformierten Kirche (kurz: Kirche) teilen méchte.

Das Moderamen mochte, dass die Kirchenrdte und Moderamina der Synodalverbdnde anhand dieses Papiers
tber die Zukunft unserer Kirche, unserer Synodalverbande, unserer Gemeinden ins Gesprach kommen. Eigene
Schwerpunkte in lhrer jeweiligen Gemeinde und in Ihrem Synodalverband sind dabei selbstverstandlich und

erwiinscht!

Der Einfachheit halber haben wir es in flinf Abschnitte

aufgeteilt:

D iSkUtieren Sie in lhrem Kirchen-

rat und in Threm Synodalverband. Zustimmend oder kri-

tisch. Erganzen Sie. Finden Sie lhre Schwerpunkte der
Beratung. Uberlegen Sie, wen Sie zusétzlich an der Dis-
kussion beteiligen mdchten: haupt-, neben- oder ehren-
amtlich Mitarbeitende, Menschen aus Ihrer Gemeinde,
die sich nicht am Gemeindeleben beteiligen, Menschen,

die gar nicht zu Ihrer Gemeinde gehdren.

Hinweise, die Ihnen bei der Gestaltung lhres Beratungs-
prozesses helfen kénnen, finden Sie am Ende dieses
Impulspapiers unter ,,Der Fahrplan oder: Wie es weiter-
geht“.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Stellungnahme (nicht
mehr als drei Seiten) bis zum 31. Januar 2017 an das
Moderamen der Gesamtsynode.

Ihre Antwort flief3t in Beratungen und Beschliisse ein, die

unsere Gesamtsynode im Herbst 2017 fassen wird.




Wir brauchen ruhiges Fahrwasser
fiir die Geldthemen in unserer Kirche.

Kirchengemeinde Hamburg, Schiffsmakler



|. Das ist gu

L

in unserer Kirche.

a) Die groBte Gabe unserer Kirche sind die in ihr le-
benden und engagierten Menschen.

In unserer Kirche leben Menschen, die mit vielen Be-
gabungen und grof3er Kreativitdt beschenkt sind.
Handwerker, Gruppenleiterinnen, Kirchenrat/Presby-
ter, Besuchsdienstmitarbeiter, Chorsingerinnen, Al-
testenprediger ... Organisten, Rechnungsfihrerinnen,
Gemeindesekretarin, Posaunenchorleiterinnen, Rei-
nigungskrafte ... Pfarrer, Jugendreferentinnen, Kir-
chenmusiker, Verwaltungsangestellte ...

Ohne sie ware unsere Kirche nicht das, was sie ist.
Wir leben von diesem Engagement. Das verdient
héchste Wertschatzung und Dankbarkeit. Die gute
und gleichberechtigte Zusammenarbeit von Ehren-
amtlichen und Pfarrerinnen und Pfarrern ist ein be-
sonderes Kennzeichen unserer Kirche.

b) Wir sind eine Beteiligungskirche.

Verantwortung wird bei uns vor Ort ibernommen.
Viele kompetente Christinnen und Christen regeln
gemeinsam mit den gewahlten Pfarrerinnen und Pfar-
rern die Angelegenheiten ihrer Gemeinde. Nach-
geordnete Synoden und Gremien werden nur tatig,
wo Ubergemeindliche Interessen zu beriicksichtigen
sind.

©) Theologisch unterwegs. In unserem Tun und Reden.
Wir setzen uns mit der Bibel und ihrer Bedeutung fiir
uns auseinander. Dabei hat die reformierte Art, Theo-
logie zu leben, Besonderheiten entwickelt, die uns
wichtig sind: Dazu zadhlen die Schlichtheit unserer Kir-
chen, die padagogische Ausrichtung unserer Gottes-
dienste, das Verstandnis des Abendmahls, die

besondere Bedeutung des Alten Testaments und die
reformierte Lehre, unser privates, gesellschaftliches
und politisches Leben nach biblischen Leitlinien zu
gestalten.

d) Unsere Gemeinden leben Vielfalt.

Unsere Gemeinden leben in acht Bundesldandern; als
Stadt- und Landgemeinden; als Gemeinden im refor-
mierten Kerngebiet (Ostfriesland und Grafschaft
Bentheim) oder weitflichig verstreut als Minderheit;
als Gemeinden unterschiedlicher Frommigkeitspra-
gung; als arme und reiche Gemeinden. Diese Vielfal-
tigkeit ist zugleich Stdrke und Reichtum unserer
Kirche. Wir teilen unsere Erfahrungen und gewinnen
dadurch neue Sichtweisen und Handlungen. Durch
die Zeitschrift ,,reformiert” sind alle Mitglieder unse-
rer Kirche miteinander verbunden.

e) Wir verfiigen iiber eine gute Infrastruktur.

Uns stehen Kirchen und Gemeindehduser zur Verfii-
gung. Wir unterhalten Pfarrhauser. Zu unserer Kirche
gehdren groBe Einrichtungen wie das Kloster Méllen-
beck, die Johannes-a-Lasco-Bibliothek, das Kloster
Frenswegen und lber unser Diakonisches Werk die
Familienferienstétte Blinkfler.

Grofiere Gemeinden verfiigen liber eigene, gut aus-
gestattete Gemeindebiiros, in denen die Gemeinden
eigenverantwortlich verwaltet werden.

Wir haben in Leer eine landeskirchliche Verwaltung,
die den Gemeinden engagiert mit Rat und Tat zur Seite
steht. Von hier aus hilt unsere Kirche den Kontakt zu
den anderen Evangelischen Kirchen in Deutschland
und zu christlichen Organisationen weltweit.
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Neue Familienformen
brauchen neue Antworten.

-
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KARIN KRISCHER mitihrer Tochter, Sohn und Katze, Kirchengemeinde Niirnberg, alleinerziehende Mutter




f) In unseren Gemeinden gibt es viele Angebote.

Wir pflegen einen besonderen Stil des Gottesdienstes, der sich auf das Wesent-
liche konzentriert: die klare Verkiindigung des Wortes Gottes und die Antwort
der Gemeinde in Gebet und Gesang. Daneben feiern wir Gottesdienst auch in
anderen Formen.

Durch die Kirchenmusik sprechen wir Erwachsene, Jugendliche und Kinder an
und binden sie so an die Gemeinde. Gern wird in unseren Gottesdiensten ge-
sungen: vom traditionellen Reimpsalter (iber die Lieder des Gesangbuchs bis
zum neuen Liedgut oder der Gospelmusik. Zahlreiche Gesangs- oder Instrumen-
talchore bereichern uns. Historisch bedeutsame Orgeln vermitteln einen wun-
derbaren Horgenuss. Mit Konzerten erreichen wir auch Menschen, die eher
selten den Weg in die Kirche finden.

Wir fordern Freizeitmafinahmen fiir Jugendliche und unsere Jugendkirche in Os-
nabriick. Kinder lernen durch uns die Vielfalt der Bibel kennen, Im Kindergottes-
dienst und in kirchlichen Kindertagesstdtten wachsen sie in ihren Glauben
hinein. 30 % aller Jugendlichen eines Jahrgangs werden in Deutschland konfir-
miert. In der Konfirmandenzeit lernen Jugendliche nicht nur die Orientierung im
Glauben. Sie finden auch eigene Werte fiir sich und erlangen eine ethische Ur-
teilsfahigkeit.

In Bibelkreisen, Gesprachsgruppen, auf Seminaren oder in mehrtagigen Freizeit-
angeboten laden wir Menschen ein, sich mit ,,Gott und der Welt* zu beschafti-
gen.

Wir haben Pfarrerinnen und Pfarrer, die an Schulen tétig sind. Auch unsere reli-
gionspadagogischen Arbeitsstellen sowie die Evangelische Erwachsenenbildung
sind Bestandteil unserer Bildungsarbeit.

In unseren Gemeinden organisieren sich Frauen, um liber relevante Themen zu
sprechen. Das Gemeindeleben wird so stark bereichert und getragen. Natirlich
treffen und engagieren sich auch Manner in unseren Gemeinden, allerdings in
einem geringeren Mafs.

In den meisten Gemeinden gibt es ein reiches Angebot fiir dltere Menschen, die
sich Uber eine lange Zeit in der Kirche engagiert haben bzw. ein Leben lang der
Kirche angehoren.

Die Begleitung Einzelner ist ein wichtiger Bestandteil der Gemeinde: Personliche
Zuwendung, Seelsorge, das Fiireinander-da-sein an den Eckpunkten des Lebens
sind Kennzeichen unserer christlichen Gemeinschaft. Als besondere Aspekte
sind zu nennen: Urlauber-, Krankenhaus-, Gefangnis-, Notfall- oder Blinden- und
Horgeschadigtenseelsorge.

g) Unsere Diakonie hilft.

Diakonie kiimmert sich um Benachteiligte in der Gesellschaft. Die Unterstiitzung
beginnt bei einer persdnlichen Notlage, reicht von der Ubernahme der Tréiger-
schaft von Kindertagesstdtten und Einrichtungen fiir Jugendliche, Senioren und
Pflegediensten liber die Durchfiihrung von internationalen Hilfemafinahmen bis
zu Stellungnahmen in der gesellschaftlichen oder politischen Diskussion.
Diakonie ist unverzichtbar in unserer Kirche. Unser diakonisches Handeln macht
die christliche Botschaft fiir viele Menschen einleuchtend.
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Wir werden weltweit einen
neuen Dreh finden miissen.

CHRIS FERGUSON, Kirchengemeinde Hannover, Generalsekretdr der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WGRK)



h) Wir sind regional und weltweit 6kumenisch vernetzt.

Unsere Gemeinden, die Synodalverbidnde und die Landeskirche unterhalten Kontakte zu entsprechenden Grup-
pen anderer Konfessionen und Religionen. Das Gesprach mit anderen Kirchen bereichert das Leben in unserer
Kirche. Entwicklungen, die es in unserer Kirche gibt, kdnnen wir auch in anderen Religionsgemeinschaften be-
obachten. Wir tauschen uns aus, lernen und profitieren voneinander, arbeiten zusammen, feiern gemeinsam
und vertreten gemeinsame weltweite Interessen.

i) Wir ibernehmen Verantwortung und beziehen Stellung in der Gesellschaft.

Als Gemeinde und als Landeskirche beobachten wir, was im regionalen oder weltweiten Rahmen um uns herum
geschieht. Wir spliren Verantwortung fiir die Bewahrung von Gottes Schopfung, flir das Entwickeln und das Ein-
halten von sozialer Gerechtigkeit und Frieden. Dazu dufiern wir uns im kirchlichen und offentlichen Raum.
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FRIEDRICH BOLL, Kirchengemeinde Veldhausen, Landwirt aus Osterwald (Grafschaft Bentheim)



Haben wir etwas vergessen?
Zu einer Bestandsaufnahme gehort es, offen
und ehrlich zu sein.

Sind die aufgezahlten Punkte noch geeignet,
das Leben in den Gemeinden auch kinftig
reich und erfolgreich zu gestalten? Sprechen
wir die Menschen mit unseren Angeboten
noch an?

Wenn einzelne Bereiche zu einem erfolglosen
Projekt oder zu einem unerreichbaren Ziel ge-
worden sind, ist wahrscheinlich die Zeit ge-
kommen, sie zu beenden: ,,Wenn Dein Pferd
totist, steig aus dem Sattel.” Das ist dann die
Chance, Freiraume zu gewinnen, um Neues zu
entwickeln und zu wagen.

Jetzt sind Sie dran.
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Ich will saubere Werte
in unserer Kirche.

ANDREAS BUSE, Kirchengemeinde Emden, VW-Mitarbeiter



wssniae yleuchtenden Sterne*
Ihres Gemeindelebens, die Sie bewahren wollen?
Was wollten Sie schon immer mal N eues aus pro bieren waenwien:
Was kostet Vi e l Kl’a ft bringt wenig Erfolg und kann deshalb
mit gUtemM GeWIiSSen beendet werden?
Was kénnen Sie zuriicklassen, weil eine andere Gemeinde in threr NAChbarschaft es sut machtz

Was werden Sie kiinftig hinter sich Z U ru C I(la Sse n,

auch wenn es lhnen schwerfallt?

25
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Ich mbchte;
dass es weiter gut lauft.

I Y

=1

REINER GOERITZ, Kirchengemeinde Bayreuth, sportbegeisterter Presbyter, (wenn er nicht lduft) Redakteur bei einer Tageszeitung



Viele Jahrzehnte war unsere Kirche fest in der Bevol-
kerung verankert, von grofier gesellschaftlicher Be-
deutung und finanziell abgesichert. Aber die
Bedingungen, unter denen unsere Kirche ihren Auf-
trag erfillt, &ndern sich seit einiger Zeit drastisch. Das
wird schon in wenigen Jahren erhebliche Auswirkun-
gen auf das Leben unserer Gemeinden haben.

a) Kirche verliert an gesellschaftlicher Bedeutung.
Es gibt einen Traditionsabbruch: Die Familie ist nicht
langer der wichtigste Ort der Weitergabe des Glau-
bens und des christlichen Lebens. Immer mehr Men-
schen wissen immer weniger Uber die Bibel, den
Glauben und die Kirche. Es ist ein schleichender Pro-
zess der Entfremdung. In weiten Teilen der Gesell-
schaft spielen der christliche Glaube und die Kirche
heute keine Rolle mehr.

Untersuchungen zeigen, dass der Gedanke an den
Kirchenaustritt bei jungen Kirchenmitgliedern am

1l. Das verandert

sich gerade.

grofiten ist. Der geschieht vor allem, wenn sie den
Nutzen einer Mitgliedschaft in der Kirche nicht mehr
sehen. Befragungen belegen auerdem, dass bei
ihnen das geringste Vertrauen in die Institution Kirche
vorhanden ist.

b) Kirche verliert zunehmend den Zugang zu den Le-
benswelten ihrer Mitglieder.

Immer mehr Formen unterschiedlicher Lebensge-
meinschaften werden selbstverstandlich gelebt und
weitgehend akzeptiert. Die klassische Familie verliert
an Bedeutung. Welches Signal gibt eine Gemeinde,
wenn sie ,,Familien-Gottesdienste” anbietet?

Viele Berufstdtige missen immer flexiblere Arbeits-
zeiten in Kauf nehmen. Ganztagsschulen und Kinder-
tagesstatten erméglichen es auch Alleinerziehenden,
berufstatig zu sein. Freizeitaktivitdten gewinnen an
Bedeutung, sind aber immer schwerer in die Zeitab-
laufe einzubinden. Der Begriff ,,mobile Gesellschaft*
steht heute nicht nur fir einen hdufigeren Wohnort-
wechsel, sondern auch fiir ,,standig in Bewegung*.
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Jeder hat seinen Sound.
Gemeinsam wird ein Song daraus.

(] r

MARIE NECKERMANN, Sangerin der Jugendband bei der Probe zum Gottesdienst in der reformierten Jugendkirche in Osnabriick

-




Unsere Kirche passt mit ihren Angeboten immer weniger zu diesen neuen Lebensgewohnheiten. Wir wissen oft
nicht, wonach Menschen fragen, was sie vermissen, was ihnen wichtig ist. Versuchen wir zu verstehen, was das
Leben der Menschen heute bestimmt.

Vielen in der Kirche fillt der Umgang mit neuen Medien schwer. Wir sind in weiten Teilen noch nicht vernetzt
oder multimedial tiber PC, Internet, soziale Netzwerke und Smartphone zu erreichen. Wir haben diese Kommu-
nikationskandle bisher zu wenig genutzt und erreichen daher die Menschen nicht, die dort zuhause sind.

¢) Kirche verliert Mitglieder und damit Méglichkeiten.

Unsere Kirche hat einen stetigen Mitgliederschwund von 2.400 Gemeindegliedern pro Jahr. Die Anzahl der Be-
erdigungen lbersteigt bei weitem die Anzahl der Taufen; die Anzahl der Austritte und Wegziige ist wesentlich
hoher als die der Eintritte. Fir uns bedeutet das, dass wir in fiinfzehn Jahren nicht mehr 180.000 sondern wahr-
scheinlich weniger als 150.000 Gemeindeglieder haben werden.

Weniger Gemeindeglieder bedeuten weniger Kirchensteuereinnahmen. Da aber vornehmlich junge Menschen
die Kirche verlassen, bekommt diese Entwicklung eine weitere Brisanz: In zehn Jahren werden deutlich weniger
Kirchenmitglieder Kirchensteuer zahlen als heute. Das heit, dass die Kirchensteuereinnahmen stédrker sinken
werden als die Zahl der Kirchenmitglieder.

Wir miissen dariiber nachdenken,
wie wir

... die Menschen innerhalb und
auBerhalb unserer Gemeinden
besser erreichen und ansprechen

... unsere kirchlichen Strukturen
den demographischen und finan-
ziellen Entwicklungen anpassen.

... diese beiden Herausforderun-
gen parallel bewdltigen.
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Zeigen wir Flagge.
Stehen wir zu unserer I<|rche' 'I” ng',

J ¢ q"‘._q b - B - L
,' V! n s oy

— - - = s g L N N Mol e ae o
- N e T Sy | Gl S s
ATy RN LT DA I S T 05 e

- -
- -

"%

L

RAINER WESTERMANN, Kirchengemeinde Celle, Soldat, ehemaliger Leiter der Einsatzwehrverwaltungsstelle Masar-i-Sharif (Afghanistan)




D |SkUt|e F'en sie kraftig mit!

wen €1'T€| Chen Sie gut durch Thr Gemeindeleben?

ind
Was mdchten Sie tun, um diese B I n u n g zu erhalten?

Wen erreichen Sie nicht mehr? Haben Sie eine VEIrm utung, warum?
®
Wen mochten Sie neu oder wieder e I n la d e n ? Womit?
Was méchten Sie in Ihrer Gemeinde n e u machen?

Wen oder Wa S WO lle n S i e damit erreichen?
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Lieber laut und alle.
Statt leise und einer.

HERMANN SALCHER, Kirchengemeinde Herbishofen im Allgau, singt aus voller Seele



Ill. Die Konsequenzen
daraus.

Die Gelegenheit fiir unseren Aufbruch ist giinstig. Es liegen noch einige Jahre vor uns, in denen es uns moglich
sein wird, Verdnderungen selbst zu gestalten. Wir wollen agieren statt reagieren! Wir vertrauen darauf, dass
Gott uns auf unserem Weg der Erneuerung begleitet.

e Wir werden auf Dauer weniger Mitarbeitende haben sowie weniger Infrastruktur und inhaltliche Arbeit an-
bieten kdonnen. Gleichzeitig fordert uns der Bedeutungsverlust der Kirchen heraus, Neues anzugehen.

e Unsere Gemeinden und Synodalverbande sind so verschieden, die Situationen vor Ort je so komplex, dass
es den ,,einen richtigen Weg* flir alle nicht gibt. Wir suchen deshalb einen Rahmen, der das beriicksichtigt.

a) Ehrenamtliche

Ehrenamtlich Mitarbeitende werden in Zukunft schwerer zu finden sein. Befragungen zeigen, dass Ehrenamtliche
sich eher gewinnen lassen, wenn sie mitentscheiden kdnnen, wenn sie Wertschatzung und forthildende Beglei-
tung erhalten.

¢ Wir entwickeln Moglichkeiten der Wertschatzung und Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche.
¢ Wir empfangen die Ehrenamtlichen freudig und lassen sie wieder los.
e Wir achten darauf, dass Einzelnen nicht zu viel aufgeladen wird.

b) Pfarrerinnen und Pfarrer

Im Moment arbeiten ca. 150 Pfarrerinnen und Pfarrer in den Gemeinden
und Funktionspfarrstellen unserer Kirche. Das ist in Zukunft nicht mehr
zu finanzieren. Bereits 2005 hat die Gesamtsynode deshalb beschlos-
sen, die Zahl auf 100 Gemeindepfarrstellen zu reduzieren. Diese Zahl,
aber nicht eine angemessene flichenmafiige Verteilung, werden wir
durch Pensionierungen in ca. 15 Jahren erreichen. In einigen Jahren wer-
den wir wahrscheinlich selbst die 100 Pfarrstellen aufgrund weiterer Ru-
hestdnde und mangelnden Nachwuchses nicht besetzen kénnen.

¢ Wir entscheiden liber eine angemessene Verteilung der Pfarrstellen
und deren neuen Zuschnitt.

e Wir entwickeln reizvolle Pfarrstellen, die fiir Bewerberinnen und Be-
werber interessant sind. Dazu gehoren unter anderem attraktive Pfarr-
hduser.

* Wir ermoglichen jungen Menschen, den Beruf des Pfarrers kennen-
zulernen und motivieren sie zum Studium der Theologie.

¢ Wir unterstlitzen Pfarrerinnen und Pfarrer, indem wir ihnen Fortbil-
dungen, Supervision und Weiterbildungen auch finanziell ermdglichen.
¢ Wir achten darauf, dass Pfarrerinnen und Pfarrern nicht zu viel Arbeit
aufgeladen wird.

e Wir fragen uns, welche anderen hauptamtlichen Kréfte kénnen und
wollen wir langfristig beschaftigen?
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Nicht Mitleid, sondern miteinander.
Alles andere ist kalter Kaffee.

e -

STELLA MILFERSTEDT, Kirchengemeinde Emden



¢) Gelebter Glaube und christliches Grundwissen
Wir beobachten, dass immer weniger Menschen un-
sere christliche Botschaft kennen.

¢ Wir suchen nach erfolgreichen Formen, unsere
Botschaft den Menschen nahezubringen.

* Dabei gehen wir auch auf Menschen zu, die zum
dueren Kreis der Gemeinde geh&ren oder denen der
Glaube ganz fremd ist.

¢ Wir 6ffnen uns neuen Medien, um Menschen bes-
ser zu erreichen.

Wir 6ffnen uns den neuen Lebensweisen und -welten
der Menschen. Wir entwickeln neue Formen der Glau-
bensibermittlung und des Gemeindelebens.

d) Beteiligungskirche

Es wird nicht leichter, Ehrenamtliche zu finden, die
sich gern in der Leitung einer Gemeinde engagieren.
¢ Wirnutzen die Zeit, um gezielt viele Menschen an-
zusprechen, in unseren Gemeinden verantwortlich
mitzuarbeiten und sie zu gestalten.

e Wir bieten neuen Ehrenamtlichen vermehrt Gele-
genheiten, sich flir ihre Tatigkeiten fortzubilden.

e) Kirchliche Infrastruktur

Auch die kirchliche Infrastruktur muss verschlankt
werden.

e Wir erhalten nur die Pfarrhauser, die langfristig ge-
nutzt werden sollen und nur die Gebaude, die wir be-
nétigen. Das, was wir erhalten, soll gut erhalten und
attraktiv ausgestattet sein.

e Wir erhalten die Familienferienstdtte Blinkfiier, das
Kloster Frenswegen, die Johannes-a-Lasco-Bibliothek
und das Kloster Méllenbeck als bedeutsame Orte fiir
unsere Kirche.

e Wir passen die landeskirchliche Verwaltung und
die Verfugungspfarrstellen der Gréf3e unserer Kirche
an,

¢ Wir Uberlegen, welche Kriterien erfillt sein mis-
sen, damit eine Gemeinde oder ein Synodalverband
noch handlungsfihig ist.

f) Angebote in Gemeinden

Keine Gemeinde wird auch in Zukunft die komplette
Gemeindearbeit anbieten kénnen.

¢ Jede Gemeinde setzt Prioritdten in ihrer Gemein-
dearbeit.

e Gemeinden ergdnzen sich in ihren Angeboten.

e Gemeinden orientieren sich an ihren personellen
Méoglichkeiten und greifen auf, was ihnen an Mitarbeit
angeboten wird.

e Gemeinden orientieren sich an den Interessen
ihrer Gemeindeglieder — auch derer, die bisher nicht
aktiv am Gemeindeleben teilnehmen.

¢ Gemeinden achten vor Ort auf die Menschen, die
nicht zur Gemeinde gehoren,

g) Kirchenmusik

Bereits im Kindergartenalter lassen sich Maddchen
und Jungen durch das Singen alter und neuer Lieder
an die Kirche heranfiihren.

e Wir ibernehmen mit der musikalischen Ausbil-
dung von Kindern eine theologische und gesellschaft-
liche Aufgabe.

* Eine Gemeinde soll das fordern, was sie in Sachen
Kirchenmusik am besten kann. Auch hier liegt oft eine
Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden nahe.

h) Gemeinden und Synodalverbédnde

Gemeinden arbeiten zusammen. Dabei gibt es ver-
schiedene Formen der Zusammenarbeit bis hin zum
Zusammenschluss. Auch Synodalverbdnde denken
iber Zusammenschliisse nach.

e Wir fordern Zusammenarbeit und Zusammen-
schlisse.

e Wir feiern, wo Neues entsteht.
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Anpacken. Damit Menschen
eine Zukunft haben.

A

FRIEDRICH ROSKENS, Kirchengemeinde Stapelmoor, Anleiter im Sozialen Kaufhaus Rheiderland in Weener



i) Diakonie

Auch in Zukunft bleibt die Diakonie ein wesentlicher Bestandteil unserer Kirche.

e Wir nutzen das diakonische Engagement noch starker fiir die Profilierung unserer Kirche und Gemeinden.

e Wir achten darauf, dass in unserem diakonischen Engagement der dahinter stehende christliche Auftrag er-
kennbar bleibt.

j) Okumene

Wir suchen den Kontakt zu anderen Konfessionen und Religionen und loten immer weitere Moglichkeiten der
Zusammenarbeit auf drtlicher und regionaler Ebene aus.

e Wir hdren im tkumenischen Dialog aufeinander, lernen voneinander und feiern miteinander.

e Wir tun das, weil wir ein eigenes gemeindliches und kirchliches Profil haben, es kennen und im Dialog ver-
treten.
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Transparenz! Unsere Kirche
muss ein offenes Buch sein.

Wissenschaftlicher Vorstand der Johannes-a-Lasco-Bibliothek in Emden




lhr Part!

Erdrtern Sie das untereinander:
Welche AS p e I(te sind fiir Sie besonders wichtig?

Welche fe h le N ihnen?

Welche e rSte n SCh ritte auf dem Weg wollen Sie in lhrer Gemeinde,

nmem SYNOdalverband s
Gefahrten wem
gemeinsamen Weg .mer
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Am Ball bleiben!
Mehr Jugend in unserer Kirche.

40 KIRA GOSINK, DINA KWADE UND LAURA BROEKSTRA, Kirchenmitglieder in Emlichheim, Volleyballerinnen in der 2. Bundesliga beim SCU Emlichheim




IV. Ihre |ldeen dazu.

Wir haben noch weitere Fragen, zu denen wir lhre Antworten brauchen.
Die Gesamtsynode hat beschlossen, dass die Evangelisch-reformierte Kirche als selbstandige Landeskirche er-
halten bleiben soll.

Was hat Ihre Gemeinde davon, Evangelisch-reformiert zu sein?
Was kennzeichnet eine Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde?
Welche dieser Kennzeichen werden in Ihrer Gemeinde gelebt?
Welche méchten Sie starken?

Das Moderamen geht davon aus, dass mit diesem Impulspapier ein Prozess in Gang gesetzt wird, der iber viele
Stationen und einen langeren Zeitraum andauern wird.

Das Moderamen will den Gemeinden und Synodalverbanden dabei Hilfe anbieten — mit der Gemeindeberatung.
Dabei handelt es sich um eine weisungsunabhangige, ergehnisoffene, allparteiliche Beratungsform, die der Kir-
chenleitung nicht berichtspflichtig ist.

e Stimmen Sie diesem Vorhaben zu?

e Bendotigen Sie andere Hilfen, um Ihren konkreten Findungsprozess zu beginnen?

e Mit welchen Partnern werden Sie {iber eine Zusammenarbeit sprechen und welche Form der Zusammenarbeit
wadre |hr Ziel?

Mit dem jetzt beginnenden Prozess mochte das Moderamen auch erreichen, dass es zu einer Kultur der regel-
mafigen Selbstkontrolle des je eigenen Weges in unserer Kirche kommt.

e Entscheiden Gemeinden und Synodalverbinde selbst, ob sie eine Kontrolle ihrer Wege durchfiihren oder soll
es ein System zur regelmafigen Selbstkontrolle durch die Landeskirche geben?

e Wie kann die regelmaBige Visitation besser genutzt werden, um Gemeinden und Synodalverbande zu Mo-
dernisierungen zu ermutigen?

Das Moderamen halt es fiir dringend, sich auf den Weg zu machen. Es ist dabei darauf angewiesen, dass die
Gemeinden und Synodalverbdnde das genauso sehen. Aber es gilt: In unserer Kirche hat die Gemeindeautono-
mie eine hohe Bedeutung. Gemeinden regeln ihre Angelegenheiten selbstédndig.

¢ Wie soll die Kirche mit Gemeinden verfahren, die sich notwendigen Verdnderungen verweigern?

¢ Wie soll die Kirche mit Gemeinden umgehen, deren Haushalte sich in einer dauerhaften finanziellen Schief-
lage befinden und die nur durch die finanzielle Solidaritdt anderer Gemeinden leben?

Bei den letzten Gemeindewahlen bestéatigte sich der Trend, dass es mithsamer wird, Kandidaten zu finden.

¢ Welche Griinde sehen Sie dafir?

¢ Was kénnen wir tun, um das Interesse an der Mitarbeit in einem gemeindeleitenden Gremium zu erhéhen?
e Wie konnen die Aufgaben im Kirchenrat effizienter organisiert werden?
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Mehr lachen! Eigentlich §
ist das kinderleicht.

PAUL MEYER, ,Ehemaliger” der KiTa der reformierten Gemeinde in Géttingen



Gehen wir die Zukunft gemeinsam an.




A‘ v Fr|sch gesagt

|st halb gewonnen

LUTGER VOGET, Pastor der Kirchengemeinde Gildehaus (Grafschaft Bentheim)




13. Februar 2016:

Startschuss in der Johannes-a-Lasco-Bibliothek in Emden
Ubergabe des Impulspapiers an die Gesandten aus Kirchenge-
meinden und Synodalverbanden

Jetzt diskutieren Sie.

Das Moderamen bietet lhnen an, fur [hre Diskussion im Kirchen-
rat/Presbyterium oder im Synodalverband, einen Moderator zu fin-
den, der mit Ihnen ein Tagesseminar durchfihrt und lhre speziellen
Fragen bearbeitet.

Fiir die Beratungen ohne Hilfe von auf3en stellen wir eine Arbeits-
hilfe zur Verfiigung.

Informationen zu Moderatoren und zur Arbeitshilfe und Ansprech-
partner fiir weitere Fragen:

Pastor Hartmut Smoor,

personlicher Referent des Kirchenprésidenten
Telefon: 0491—9198 115

Mail: impuls@reformiert.de

V. Der Fahrplan oder:
Was wann passiert.

31.Januar 2017:

Bis zu diesem Termin haben Sie Zeit, dem Moderamen schriftlich
zu antworten. Das Moderamen wiirde sich freuen, wenn lhre Ant-
wort drei Bitten beriicksichtigt:

¢ Schreiben Sie, was lhnen aus den Abschnitten | bis Il in lhrem
Nachdenken wichtig und wertvoll geworden ist.

e Teilen Sie bitte mit, was das Impulspapier in den Abschnitten |
bis Il nicht im Blick hatte, was Sie aber fiir beachtenswert halten.
¢ Beantworten Sie bitte die Fragen aus dem Abschnitt IV.

Frithjahr 2017:
Sie finden im Internet unter ,reformiert.de eine qualifizierte Aus-
wertung aller Riickmeldungen.

November 2017:
Es folgen die Beschlussfassungen zur Zukunft der Evangelisch-
reformierten Kirche auf der Herbsttagung der Gesamtsynode.



Moderamen der Gesamtsynode
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Machen Sie mit. Damit wir gute
Gedanken unter einen Hut bekommen.




