8. Tagung der IV. Gesamtsynode 128 30. April 2010 in Emden
hier: Bericht des Moderamens gemal3 8 74 Abs. 1Kiechenverfassung

Herr Prases,
verehrte Synodale,

im Auftrag des Moderamens gebe ich den in der \$stiag vorgeschriebenen Bericht zur
inneren und aul3eren Situation der Evangelischireéten Kirche. Der Bericht gliedert sich
in mehrere Teilberichte, die Sie der Tagesordnurigelamen konnen.

1. Die Evangelisch-reformierte Kirche

Unsere Kirche ist eine Gemeinschaft von 142 grofiered kleineren Gemeinden. Unsere
Kirche ist eine von 22 Gliedkirchen der EvangelesttKirche in Deutschland. Zugegeben,
eine der kleineren Gliedkirchen mit etwa 180.000n@mdegliedern.

Wer von der Evangelisch-reformierten Kirche redetnn nicht von einem geschlossenen
Kirchengebiet reden, also von dem reden was land@udab mit Landeskirche beschrieben
wird. Wer von der Evangelisch-reformierten Kircleglet, muss zur Kenntnis nehmen, dass
etwa 70.000 Gemeindeglieder in Ostfriesland |eb86,000 Gemeindeglieder in der
Grafschaft Bentheim und im Emsland sowie an di@@D.Gemeindeglieder in sogenannten
verstreuten Synodalverbanden.

Wir kénnen also nicht von einem geschlossenen kimgkebiet ausgehen, wir kdnnen nicht
beschreiben, dass wir in einer Region die Mehrbegr sogar die einzige Christengemeinde
vor Ort sind. Wir missen uns der Differenzierthédr verschiedenen Regionen unserer
Kirche stellen. Das mag in Ostfriesland und in @afschaft Bentheim noch als volks-
kirchliche Situation beschrieben werden kdnnergen verstreuten Gebieten allerdings muss
eindeutig von einer Diaspora-Situation gesprocherden.

In unserer Kirche arbeiten etwa 160 Pastorinnen Rastoren, die grof3e Mehrzahl in den
Gemeinden und einige wenige in Ubergemeindlicheenfen. Das sind — so hat das die
Gesamtsynode festgestellt — eindeutig zu viele. Maag diese Feststellung der

Gesamtsynode kritisieren, aber man wird nicht unkidinnen, sie als richtige Feststellung zu
beschreiben, weil damit auch die Verantwortung Auadruck kommt, die die Evangelisch-

reformierte Kirche fur ihre Mitarbeiterinnen undtistibeiter hat.

Diese Verantwortung umfasst aber auch die anderigaridditerinnen und Mitarbeiter in der
Kirchenmusik, in der Jugendarbeit, im Diakoniscl@enst und in vielen anderen Bereichen
kirchlicher Arbeit.

Im Blick auf die Personalentwicklung der Pfarreedthhat die Gesamtsynode ein Programm
zur Neuordnung der pastoralen Begleitung und Vgrsay der Gemeinden beschlossen, das
in einem Zeitfenster von etwa 15 Jahren die Zahl RRarrstellen um nahezu ein Drittel
reduzieren wird. Dieses Programm ist verantwortligastrickt, dieses Programm ist
unumganglich, denn es basiert auf der nichterneststélung, dass auch die Zahl der
Gemeindeglieder und damit verbunden auch die fiellem Mdglichkeiten der Evangelisch-
reformierten Kirche sinken werden. Gleichwohl mabgr auch gelten, dass bei anstehenden
Entscheidungen zur Neuordnung der pastoralen \ggragr der Gemeinden die konkrete
Situation vor Ort ein vorrangiges Entscheidungskitim bleiben muss. Einen Uberblick tiber



die bisher umgesetzten Reduzierungen und die Paesdwicklung insgesamt wird im
Rahmen dieses Berichts nachher Pastorin Kliveragenh.

In den letzten Jahren hat sich die Zahl der Genegiinetler jahrlich um etwa 2000 reduziert.
Wer diese Reduzierung fortschreibt, wird sehr strerkennen, dass wir in 10, 15 oder 20
Jahren nicht mehr von 180.000 Gemeindegliedermradgden, sondern allerh6chstens noch
150.000 oder 160.000, die der Evangelisch-refotemeKirche dann angehéren.

Der Abwartstrend ist ein Fakt und lasst sich n&foppen. Wie immer sich die Kirchen in
Deutschland auch verhalten, sie werden in den t&echlahrzehnten kleiner und armer und
das Durchschnittsalter der Mitglieder wird steig@enn im Blick auf die Demografie in
diesem Land sind die Kirchen von der allgemeinetwieklung nicht ausgenommen.

Darauf hat sich unsere Kirche einzustellen, ausalientwicklung musste die Gesamtsynode
reagieren und hat fir viele Bereiche der kirchlicBebeit Sparprogramme verab-schiedet.

Ich habe zu Beginn des Berichts des Moderamenéulgenmerk bewusst noch einmal auf
die Zahlen gelenkt, weil sich aus der KenntnisnaldereZahlen eine Entwicklung abzeichnet,
die bei kirchenpolitischen Entscheidungen in dankBjenommen werden muss.

Die Evangelisch-reformierte Kirche ist eine syneddbemeinschaft nach Gottes Wort
reformierter Gemeinden, so sagt es unsere Kirchtasging. Und diese synodale
Gemeinschaft reformierter Gemeinden versteht sich, zitiere: ,Als eine bekennende
evangelische Gemeindekirche“. Wir sind also einangelische Kirche, eine von 22
evangelischen Kirchen in der EKD. Aber diese evhsgee Kirche ist eine synodale
Gemeinschaft nach Gottes Wort reformierter Gemeindme Gemeinschaft von Gemeinden,
die sich synodal verbunden weil3. Das ist ein Weserianal unseres Kirche-Seins. Jede
Gemeinde ist ganz Kirche, aber sie ist nie all@nzgKirche.

So sehr wir dann und wann die Eigenstandigkeitrneferter Gemeinden betonen, so sehr wir
die Leitung der Gemeinden durch Presbyterien hetallsn, so muss aber doch in demselben
Mal3e auch deutlich sein, dass die synodale Gentafisder 142 Gemeinden das Kirche-
Sein der Evangelisch-reformierten Kirche ausmaakdr von unserer Kirche redet, redet also
von einer Kirche, die die presbyterial-synodale ity zum Prinzip ihres Kirche-Seins
erhoben hat.

Und daraus folgt, dass wir die Heraus-forderungemZiikunft vielleicht mehr als bisher in
synodaler Solidaritat angehen muissen.

Das Moderamen lasst sich bei seinen Entscheiduimgerer wieder von der Maxime leiten,

dass die Evangelisch-reformierte Kirche in der Réadhrer drei Regionen prasent bleiben
muss. In den Gemeinden muss Sonntag fur SonntagMdiglichkeit bestehen, dass

Gottesdienste gefeiert werden. Die Evangelischang@ferte Kirche muss nahe bei den
Menschen bleiben. Naturlich wird uns die PrasendenFlache und die nahe Begleitung der
Gemeindeglieder grof3e Anstrengungen abverlangess, diarf aber nicht dazu fiuhren, dass
sich die Regionen gegenseitig ausspielen. Was ifri€tand und der Grafschaft Bentheim
vorstellbar und machbar ist, dass kleine Gemeinden,in unmittelbarer Nachbarschaft

liegen, sich eine Pfarrstelle teilen oder auch musangelegt werden kdnnen, lasst sich im
Bereich der verstreuten Reformierten so nicht ureset



Fir das Moderamen war es und ist es eine bleibeht#gausforderung, die

Unterschiedlichkeit der gemeindlichen Strukturenhkzanehmen und die verschiedenen
Modelle des Kirche-Seins miteinander zu verbind®ie. synodale Gemeinschatft, in der die
142 Gemeinden leben, ist uns dabei ein Stiick Mehtéing. Und diese Verpflichtung fordert
uns heraus. Sie fordert uns zu Rulcksichtnahme $eria fordert uns zu gegenseitiger
Akzeptanz heraus. Die Starke unserer Kirche une Bukunftsfahigkeit hédngen vom

Zusammenhalt ihrer Gemeinden ab.

Die finanziellen Engpasse der vergangenen Jahrenhaiis grof3e Anstrengungen abverlangt.
Kidrzungen im Bereich der pastoralen Begleitung uvidrsorgung der Gemeinden,
Reduzierungen im Bereich des funktionalen Diensfseichungen und Kirzungen im
Bereich der Jugendarbeit, der Kirchenmusik und rdgesamtkirchlicher Aufgaben waren
oft genug Thema unserer synodalen Beratungent Bam&bar festzustellen, dass sich unsere
finanzielle Situation in den vergangenen Jahrerlidaentspannt hat.

In den Bereichen, in denen das Sparziel erreicthk@nen und muissen wir frei werdende
Stellen wieder besetzen. Darum hat das ModeramerGdsamtsynode nicht gezdgert, im
Bereich der Jugendarbeit die Jugendreferentenstalleder Grafschaft Bentheim und im

Synodalverband Emsland/Osnabriick zur Wiederbesgtireizugeben, weil eben in diesem

Bereich das Sparziel erreicht worden war. Das Marden der Gesamtsynode wird ebenfalls
die im Synodalverband Plesse vakant gewordene dugferentenstelle zur Wiederbesetzung
freigeben. Dass dies — abhangig von der Zahl denddwleglieder — keine 100%-Stellen

sind, ist schmerzlich, aber im Blick auf das zurrfifgung stehende Finanzvolumen
unumganglich.

Auch im Landeskirchenamt hat das Moderamen im Emefemen mit dem Finanzausschuss,
der in die Beratungen einbezogen war, den Einsigéistop aufgehoben und die Stelle eines
Abteilungsleiters/einer Abteilungsleiterin ausgessben.

Im Landeskirchenamt sind in den letzten sechs smdren Jahren insgesamt 12 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ausgeschieden. Der groRtedee Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hat ein Altersteilzeit-Modell gewahlt, so dass s&he finanzielle Entlastung jeweils mit
einer gewissen Verzégerung einstellt. Auch in desdahr werden drei weitere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausscheiden. Damnst im Landeskirchenamt die
Einsparvorgabe erreicht, weitere Stellenreduziezargind nicht mdglich. Das haben sowohl
das Moderamen der Gesamtsynode als auch der Fussthaiss wahrgenommen und den
Einstellungsstop fir die Abteilungsleiterstellegatioben.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landegkéwamtes sind an die Grenze ihrer
Belastbarkeit angelangt. Immer mehr Arbeit istiauher weniger Schultern verteilt worden.
Es liegt in der Verantwortung der Gesamtsynode desl Moderamens der Gesamtsynode
hier nun einen Strich zu ziehen und Neueinstellongéglich zu machen. Dabei geht es nicht
darum, die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeigeder zu erhdhen, es geht lediglich
darum, den augenblicklichen Bestand nicht weiter mduzieren oder von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beantragte Stumdduzierung in Einzelfallen durch
zeitlich befristete Neueinstellungen auszugleichen.

2. Gliedkirchliche Zusammenschliisse
Mit groRRer Ernsthaftigkeit nehmen Vertreterinnem Wertreter der Evangelisch-reformierten
Kirche Aufgaben in der Konftderation evangelisch@&chen in Niedersachsen und in der




Evangelischen Kirche in Deutschland wahr. Das Maaen nimmt mit Dank und
Anerkennung zur Kenntnis, dass sich immer wiedetghéder dieser Gesamtsynode in
Gremien der Konfoderation, der UEK und der EKD enten lassen.

Da Uber die Situation in der Konfoderation evarggler Kirchen in Niedersachsen unter dem
Tagesordnungspunkt 10 beraten und beschlossen meatle kann ich mich in diesem Teil
des Berichts des Moderamens darauf beschrankemjmge Satze zur Situation in der EKD
Zu sagen.

Nach dem Rucktritt der Ratsvorsitzenden Mitte Fabrah sich der Rat der EKD veranlasst,
die Leitungsstrukturen neu zu organisieren. Damistrhalb weniger Tage zur Zufriedenheit
aller gelungen. Die Evangelische Kirche in Deutaotlund der Rat der EKD waren jederzeit
handlungsfahig und haben die mit dem Rucktritt wadene Herausforderung auf dem
Hintergrund der Grundordnung der EKD und der Gef$sbéinung des Rates angemessen
gemeistert. Prases Nikolaus Schneider, der staktende Vorsitzende des Rates, fungiert
nun bis zur Tagung der Synode im November als aemtiker Ratsvorsitzender. Das an
Lebensalter alteste Mitglied des Rates der EKD —NI2R Redakteur Uwe Michelsen - hat
die Aufgabe des stellvertretenden Ratsvorsitzendsmrnommen. Die vier dann noch dem
Rat der EKD angehérenden Leitenden Geistlichen everdvenn es erforderlich ist, zu
weiteren Aufgaben herangezogen.

Das Moderamen der Gesamtsynode hat den Schritudgeschiedenen Ratsvorsitzenden mit
Respekt zur Kenntnis genommen. Frau Dr. KaBmannirhaen fast vier Monaten ihrer
Tatigkeit als Ratsvorsitzende der EKD deutliche uihsp gesetzt und Themen angestol3en, die
die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gsd®aft in diesem Lande auch weiterhin
beschaftigen werden. Daflr ist herzlich zu danken.

Der Rat der EKD und auch die Kirchen-konferenz hadieh in den letzten Wochen tber den
Umgang mit Fallen von Padophilie und sexuellem Btigach Minderjahriger in Gemeinden
und Kkirchlichen Einrichtungen auseinandersetzen semnis Es wurden Richtlinien und
Grundsatze fur das kirchliche Vorgehen verabredet.evangelischen Kirchen werden alles
tun, um den Opfern sexualisierter Gewalt zu helfeAnschuldigungen und
Verdachtsmomenten ist unverziglich nachzugeheafa®izeige ist zu erstatten und eine enge
Kooperation mit den Justizbehdrden ist anzustreBsmwvurden und werden auch weiterhin
zentrale Ansprechpersonen benannt flir Menschemuda Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Evangelischen Kirche oder einer ihrer Einridgen missbraucht wurden. Es ist in der
Evangelischen Kirche in Deutschland deutlich ang&tmeorden, dass vorrangig die Opfer in
den Blick genommen werden missen, damit ihnen @geldiche Gesprache und Hilfe
angeboten werden kann. Die Kirche will auf die @pfagehen und ihnen, auch wenn der
Missbrauch lange Jahre zuriickliegt, deutlich sigreakn, dass jedem Opfer sexuellen
Missbrauchs Hilfe angeboten werden kann.

Die Evangelische Kirche in Deutschland will sicltellen, dass ein hoher Grad an
professioneller Beratung gewabhrleistet ist. Dazhégeauch, Opfer so zu starken, dass sie
bereit sind in einem Strafverfahren und einem Pigzarverfahren auszusagen.

In diesem Zusammenhang hat das Moderamen mit ScmamErschrecken zur Kenntnis
nehmen missen, dass es Mitte der 70er Jahre awghen Gemeinde unserer Kirche — in
Stuttgart - sexuellen Missbrauch durch einen inzies verstorbenen Pfarrer gegeben hat.
Zwei Opfer haben sich dem jetzigen Pfarrer der Gedeecanvertraut und tber mehr als 40
Jahre zurickliegende schlimme und beschamendentssegberichtet. Das Presbyterium ist



mit den Opfern im Gesprach und die Beratungsstetlen Evangelischen Kirche in
Wirttemberg haben uns die nétige Begleitung undetdiiitzung bei der Aufarbeitung der
Falle - vor allem aber bei der therapeutischen &tglg der Opfer - angeboten.

Ich schlieBe hier den Bericht aus der Landeskircted den gliedkirchlichen
Zusammenschliussen und gehe kurz ein auf die

3. Berichte der Ausschiisse, Beauftragten und _dgn&dalverbande
Die Mitte der Amtszeit dieser Gesamtsynode istiehnte darum ist Ihnen eine umfassende
Darstellung der kirchlichen Aufgaben und Tatigkeit@rzulegen.

Die Berichte, die lhnen zugeleitet wurden, gebembltke in die vielgestaltigen Aktivitaten
und zeigen, dass die Evangelisch-reformierte Kircheihren Synodalverbdnden und
Gemeinden sowie in ihren Ausschissen das Bild eiebendigen Gemeindekirche
widerspiegelt.

Die Berichte der Ausschisse und der Beauftragteigeze dass auch ehren- oder
nebenamtlich viele Bereiche kirchlicher Arbeit hmmagend begleitet werden kénnen. Hier
wird deutlich, in welchem Umfang die Gemeindegliethee Gaben einsetzen. Es wirde den
Bericht des Moderamens sprengen, wenn nun alleegamgenen und Ihnen zur Verfligung
gestellten Berichte einzeln gewdrdigt wirden. Fichvsind diese Berichte Ausdruck eines
grof3artigen haupt- und ehrenamtlichen Engagemdstsl auch die Berichte aus den
Synodalverbanden zeigen, dass trotz aller finaeziélerausforderungen nicht Resignation
oder Lethargie Platz gegriffen haben, sondern Gasseinden gemeinsam unterwegs sind.

Bei der Lektire der Berichte wird noch ein Weitedssutlich: Nicht Defizite stehen im
Vordergrund, sondern Aufbriiche und die gro3e Vedeaheit der Gemeindeglieder mit der
Evangelisch-reformierten Kirche. Gemeinden leben ausdricklichen Bemihen um
Okumenische Geschwisterlichkeit. Synodalverbanadk@emeinden sehen sich selbstbewusst
als Teil des Reichtums der Evangelisch-reformie@che insgesamt. Die Berichte geben
Anlass, mutige Schritte in die Zukunft zu wagen.dUne lassen erkennen, dass wir allen
Grund haben, selbstbewusst eigenstandige refosrkénthe zu bleiben.

Ein weiterer Unterpunkt im Bericht des Moderamests i

4. die Neuordnung der pastoralen Begleitung und ¥ergung der Gemeinden

Ausgehend von den Beratungen der Zukunftswerkstattte das Moderamen der
Gesamtsynode vor einem Jahr beschlossen, ein Ggerglapier erarbeiten zu lassen, das
einen Diskussions- und Meinungsbildungsprozess zuklnftigen Entwicklung der
Gemeinden und Synodalverbande sowie der Neuordmi@ngpastoralen Begleitung und
Versorgung der Gemeinden anregen sollte. Dartberdes Gesamtsynode in ihrer
Herbsttagung berichtet worden. Ich will hier helkigrz andeuten, dass die Arbeit weit
fortgeschritten ist und dass wir jetzt in einemd8ien sind, in dem die Gemeinden Uber die
Moderamina der Synodalverbéande in die Beratungamegbgen werden. Auch die regionalen
synodalen Arbeitskreise sind beteiligt.

Es hat sich in den letzten Wochen allerdings geézeéass mehr Zeit fur die Beratungen in den
Synodalverbdnden und Gemeinden zur Verfigung dfesterden muss. Darum hat das
Moderamen der Gesamtsynode beschlossen, die kmstié Stellungnahmen aus den



Synodalverbdnden zu verlangern. Nach Eingang deelluBgnahmen aus den
Synodalverbdnden wird das Moderamen der Gesanusyd@ann ein Grundlagenpapier
erstellen und eine Arbeitsgruppe nach den Vorgablen Gesamtsynode bilden. Erste
Ergebnisse werden dann zur Gesamtsynode im HerBdstzdr Verfigung stehen und
vorgelegt werden.

Es geht ganz konkret zur Zeit darum, in Ruckkopglumit den Pfarrkonferenzen in den
Synodalverbénden, in enger Abstimmung mit den Gedeazi und Synodalverb&nden einen
verbindlichen Pfarrstellenbesetzungsplan zu ereebeiDiese Arbeit kann nur vor Ort

sinnvoll geleistet werden und muss die o6rtlichend uregionalen Gegebenheiten
berticksichtigen. Naturlich ist diese Diskussion ridee zukinftige Entwicklung in den

Gemeinden und Synodalverbanden emotional beseiztwivischen eigentlich keine andere
Zukunft als die Gegenwart, und gespart werden #adrall, nur nicht bei uns. Worte wie
,Veranderung’ oder ,Reform’ wecken haufig Misstraueder Angst. Aber angesichts der
demographischen Entwicklung in diesem Land und nseter Kirche und angesichts der
sinkenden Einnahmen mussen wir uns auf diesen $3aag zukinftigen Entwicklung der

Gemeinden, der Synodalverbé&nde und der Landeskeiohessen.

Und diese Diskussion wird auch im Herbst nicht mem Abschluss gekommen sein, denn
auf eine erste Skizze zur Reduzierung von Pfalestehuss dann eine weitere Runde der
Beratung eingeleitet werden, wie wir denn in Zukunit dem Gebaudebestand in unseren
Gemeinden umgehen wollen. Aber das sind zur Za@hnmsamgige Fragen, zunachst muss ein
verbindlicher Stellenplan erarbeitet werden. Undsdi Arbeit muss weitgehend bis zum
Herbst beendet sein.

Die Pfarrkonferenzen und die Moderamina der SynaitbEnde haben den Impuls der
Gesamtsynode in ganz hervorragender Weise aufgeeamin allen Synodalverbanden
unserer Kirche wird Uber die Neuordnung der paktordegleitung diskutiert, in zwei

Synodalverbdnden wurden externe Berater hinzugezogeas die Arbeit und die

Beratungsprozesse deutlich vereinfacht hat. Diemdotligkeit der Reduzierung ist erkannt.
Und die gute Nachricht in diesem ZusammenhangttaDie Notwendigkeit der Reduzierung
und Umstrukturierung hat nicht zu einer Verweiggshaltung gefuhrt, sondern Krafte
mobilisiert, die mit grofiem Schwung die zukinftigastorale Begleitung und Versorgung
unserer Gemeinden planen.

Ich komme zu einem letzten Punkt.

5. Schulen in kirchlicher Tragerschatft

In insgesamt drei Sitzungen hat sich das Moderaesgsiihrlich mit dem Vorhaben der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche HannoversHhagsgt, an den Standorten Hinte und
Pewsum schon zum August 2010 eine Integrierte Gisshnie in kirchlicher Tragerschaft zu
errichten.

Das Moderamen war Anfang des Jahres zunéchst behtagcht von dem Vorhaben, zumal
die Evangelisch-reformierte Kirche im Vorfeld au¢iker Ebene informiert worden war,

sondern auf die Berichterstattung in der Pressevaiegen war. Dies hat fur einige Tage zu
deutlichen Irritationen zwischen den Kirchenleitangin Hannover und Leer gefihrt, die
allerdings im Februar in einem Gespréach ausgeriwarden konnten.



Da die Errichtung einer evangelischen Schule intdHund Pewsum nicht als zuséatzliches
kirchliches Angebot konzipiert war, sondern in Foeiner Ubernahme bestehender Schulen
umgesetzt werden sollte, hat sich das Moderamemi#ig gegen das Vorhaben
ausgesprochen - und das im wesentlichen aus zwedén:

Das Moderamen begrifdt durchaus die Griindung evadget Schulen, kann eine kirchliche
Schulgriindung aber nur als zusatzliches Angebdtteleen. Der Staat darf nicht aus seiner
Verantwortung fur ein funktionierendes Bildungssystentlassen werden. Und der zweite
Grund: Das Moderamen hat sich gegen die Erhebungsefchulgeldes ausgesprochen,
Bildung muss in diesem Land - fur alle Schultypéostenfrei sein und bleiben.

Diese ablehnende Haltung des Moderamens im Bli€kli@auErrichtung einer kirchlichen IGS
wurde 6ffentlich kommuniziert. Gleichwohl hat dadéramen auch deutlich gemacht, dass
evangelische Schulen durchaus eine Bereicherungfiaglichen Schulwesens sind und dass
die Kirche durch die Errichtung einer evangelisch€chule ihrem Bildungsauftrag
nachkommt. Die Grindung des Evangelischen GymnasiiimNordhorn kann hier als
Beispiel unmittelbar vor der eigenen Haustir angefiverden.

Inzwischen hat die Evangelisch-lutherische Landebki Hannovers die Evangelisch-
reformierte Kirche zur MittrAgerschaft an der gepdém evangelischen Schule in Hinte und
Pewsum eingeladen. Dieses Angebot hat das Moderaménarz intensiv diskutiert, aber
noch keine Entscheidung getroffen, da zunachsthbigsee und Entscheidungen kommunaler
Trager abgewartet werden sollen. Zudem hat das Madm zur Kenntnis genommen, dass
ein Konsens fir eine evangelische IGS auf polies&bene zur Zeit nicht vorhanden ist.

Es besteht also im Augenblick kein zeitlicher Druckber eine Beteiligung oder
Nichtbeteiligung zu entscheiden, da auch in Hannaiamand mehr davon ausgeht, dass sich
die Errichtung einer evangelischen Schule in Hiotel Pewsum zum 1. August 2010
umsetzen lasst. Sollten zu gegebener Zeit die Vidtbhagen zur Errichtung einer
evangelischen Schule wieder aufgenommen werden,dgshModeramen der Gesamtsynode
weiterhin davon aus, dass die kirchliche Schulguingdals zusatzliches schulisches Angebot
zu verstehen ist.

Ich komme zum Schluss:

Die Evangelisch-reformierte Kirche ist eine lebgedKirche in der Region und eine Kirche
fur die Region. In ihren Gemeinden spiegelt sich kiachliche Leben in vielfaltiger Weise.
Das Engagement der vielen ehren- und hauptamtlishembeiterinnen und Mitarbeiter steht
fur ein breit gefachertes Angebot im gemeindlicAditag. Dafur ist herzlich zu danken.

Die Evangelisch-reformierte Kirche ist eine Kirclle Umbruch. Die demografischen und
finanziellen Herausforderungen fiihren zu struktarelVeranderungen in der pastoralen
Begleitung und Versorgung der Gemeinden. Diesenalt#dorderungen angemessen zu
begegnen, erfordert ein hohes Mal} an Solidaritéind fur diese Solidaritat will ich
ausdrucklich werben.

Die Evangelisch-reformierte Kirche ist eine bekerdee evangelische Gemeindekirche, die
ihr Kirche-Sein in synodaler Gemeinschaft lebt. Aese synodale Gemeinschatft ist nicht
nur ein reformierter Aspekt des Kirche-Seins, sondrigleich auch eine Verpflichtung: Die
synodale Gemeinschaft bindet die 142 Gemeinderhisdéet auch die drei Regionen unserer
Kirche. Nur gemeinsam kénnen wir Kirche sein.

Die Evangelisch-reformierte Kirche bekennt mit a4 des Heidelberger Katechismus,
dass Jesus Christus seine Gemeinde ‘versammalitzecimd erhalt.” Darauf hinzuweisen ist
notwendig und befreiend zugleich. Es zeigt namlatem menschlichen Planen und



Verandern und Strukturieren seine Grenzen auf. Masschen-mdgliche zu tun, das ist mir
aufgetragen - aber eben nur ddsnschen-mogliche. Die Sorge um die Zukunft der Kirche
kann getrost dem Herrn der Kirche tberlassen bieibe



